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1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion

Institucién Educativa San Joaquin

NIT 824001553-5

Codigo DANE 120001001022

Naturaleza Oficial

Tipo Mixto

Jornadas Manana, Tarde y Fines de Semana

Calendario Académico

A

Direccion

Calle 9A No. 13—44, Barrio San Joaquin

Comuna

Seis (6)

Teléfono Institucional

(605) 5885273

Correo Electronico

iesanjoaquin1963@gmail.com

Rectora

Mag. Ruth Yalena Zuleta

Niveles que ofrece

Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Media
Formacién por Ciclos

Modalidad

Académica

Lema Institucional

Excelencia y Liderazgo

Pagina Web

https://sites.google.com/view/iesanjoaquinvalledupar

Resolucion
Reconocimiento Oficial

de

(pendiente de registro)




2. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa San Joaquin se encuentra ubicada en el municipio de
Valledupar. Este municipio colombiano, capital del departamento del Cesar, esta
localizado en el valle de Upar a orillas del rio Guatapuri, con una extension de
4493 Kmz2, esta conformado por 25 corregimientos y 102 veredas. Esta ubicada al
nororiente de la Costa Caribe.

Valledupar es ampliamente conocida por ser la cuna del vallenato y celebrar
anualmente el Festival de la Leyenda Vallenata, el cual fue declarado por la
UNESCO, patrimonio inmaterial de la humanidad en el afio 2015. Es ademas uno
de los epicentros culturales de la costa Caribe colombiana. La danza folclérica
mas importante es la danza del pilén; una de las principales fuentes de economia
es la agroindustria, consolidandose como una de las mejores cabafias bovinas del
pais, trayendo consigo nuevas inversiones y un bienestar general. Hacia mediados
de los afnos 90 se evidenci6 el flagelo de la corrupcion, la violencia y el ingreso
masivo de desplazados, trayendo consigo, dificultades en la parte administrativa,
economica, e inseguridad social por la presencia de diversos grupos al margen de
la ley.

El aumento demografico experimentado en Valledupar ha propiciado nuevas
necesidades y formas de prestar los servicios de transporte, salud,
telecomunicaciones, bancarios, de construccién y el desarrollo del comercio, como
actividad generadora de ingresos. Algunas actividades ilegales como el
mototaxismo y el comercio informal, entre otros, se han constituido como fuente de
trabajo para el sostenimiento de familias vulnerables de escasos recursos.

La Institucion Educativa San Joaquin anteriormente Escuela Mixta Numero 6, fue
fundada en el afio de 1963 por la secretaria de Educacion del Magdalena, siendo
secretario de Educacién Luis Rodriguez Valera; es una institucién de caracter
oficial, que brinda una formacién integral en los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria y media, a través de metodologias adecuadas y con la
participacion de docentes idoneos. Con la creacién del Departamento del Cesar,
se construyo su sede en 1970 en la calle 9" Numero 13-70 donde actualmente
existe con el nombre de Institucién Educativa San Joaquin, se amplio la cobertura
de estudiantes, se constituyeron las dos jornadas y desde el afo 2004 la
Institucién se fusiond con el colegio Dennis Zuleta De Gnneco, hoy subsede San
Joaquin la cual esta ubicada en la margen derecha del rio Guatapuri.

Esta institucién educativa atiende por lo general a una poblacion de bajos recursos
econdomicos presentando diferentes casos de vulnerabilidad econémica, familiar y
social; este sector se caracteriza por tener acceso limitado o'nulo a servicios de
acueducto, alcantarillado, gas natural y recoleccion de basuras, teniendo en
cuenta que el mismo no esta reconocido como barrio sino que se toma como una



poblacion estrato cero, la cual tampoco cuenta con organizacién adecuada de
calles, existe una gran cantidad de viviendas construidas con materiales de
reciclaje, expuestos constantemente a las inundaciones del rio guatapuri. La
institucion continuamente ofrece apoyo social y psicolégico en casos de
afectaciones por desastres naturales o conflictos materiales, los cuales afectan
directa o indirectamente la conducta escolar de sus estudiantes. Las familias viven
en condiciones de hacinamiento, las cuales segun un estudio de corpocesar
(2018) “Las consecuencias del hacinamiento estan relacionadas con alteraciones
a nivel de salud mental (estrés, agresividad y depresién), la propagacion de
enfermedades infectocontagiosas, el incremento en la ocurrencia de accidentes al
interior del hogar, y es causante de situaciones de violencia intrafamiliar al igual
que de abuso sexual” (p. 72).

3. JUSTIFICACION

La formulacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de la Institucion
Educativa San Joaquin responde a la necesidad de consolidar una propuesta
formativa contextualizada, pertinente y transformadora, que permita atender las
realidades sociales, culturales, econdmicas y politicas del entorno en el que se
encuentra ubicada la institucion.

Este documento se construye como respuesta a las fortalezas y debilidades
identificadas en el diagndstico institucional, y busca orientar las acciones
pedagogicas, administrativas y comunitarias hacia el mejoramiento continuo y la
garantia del derecho a una educacion de calidad.

Entre los motivos que justifican esta propuesta se destacan:

e La necesidad de fortalecer la identidad institucional, articulando los valores
del liderazgo y la excelencia con las practicas pedagogicas y comunitarias.

e La urgencia de atender las condiciones socioecondmicas que afectan la
permanencia escolar, el rendimiento académico y el bienestar emocional de
los estudiantes.

e EI compromiso de integrar la diversidad cultural y étnica del contexto
vallenato y los procesos formativos, reconociendo la riqueza de las
expresiones locales.

e La importancia de consolidar una gestidbn escolar participativa, que
involucre a directivos, docentes, estudiantes, familias y aliados estratégicos
en la toma de decisiones.

e La necesidad de resignificar el tiempo escolar y fortalecer los centros de
interés, como estrategia metodoldgica para la formacion integral.

5



e El propdsito de mejorar la infraestructura, el acceso a recursos tecnolégicos
y la articulaciéon con programas nacionales como el PTA/FI 3.0, el SENA y
el ICBF.

Este PEI se convierte asi en una herramienta de planificacion estratégica que
permite:

e Definir con claridad la mision, vision, principios y objetivos institucionales.

e Organizar los procesos académicos, administrativos y comunitarios.

e Evaluar el impacto de la gestion escolar en el desarrollo de los estudiantes
y en la transformacién del entorno.

e Promover una cultura institucional basada en el respeto, la inclusién, la
participacion y la innovacion pedagdgica.

4. GESTION DIRECTIVA

4.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
Mision

La Institucion Educativa San Joaquin forma integralmente a nifios, nifas, jévenes
y adultos en los distintos niveles educativos, promoviendo valores éticos,
ciudadanos y culturales fundamentada en el modelo constructivista y el enfoque
sociocritico, desarrolla proyectos pedagoégicos que fortalecen las competencias
para la vida, la participacion democratica y la formacion técnica en Disefio y
Desarrollo de Software, en articulaciéon con el SENA y con un firme compromiso
inclusivo hacia todos los estudiantes.

Visioén

Para el ano 2029, la Institucion Educativa San Joaquin sera reconocida en el
departamento del Cesar por su liderazgo en la formacion integral de estudiantes
en los niveles de preescolar, basica, media y formacion por ciclos, con resultados
académicos sobresalientes, practicas pedagogicas innovadoras y una gestion
institucional participativa. Se destacara por su articulacion con el SENA en el area
de Disefio y Desarrollo de Software, consolidando una comunidad educativa
comprometida con la excelencia, la inclusion, la cultura local y la transformacién
social.



Filosofia

La Institucion Educativa San Joaquin concibe la educacion como un proceso
transformador, centrado en el desarrollo integral del ser humano en sus
dimensiones ética, cognitiva, comunicativa, estética, corporal y social. Promueve
una formacion critica, participativa e inclusiva, orientada al fortalecimiento de la
identidad cultural, el pensamiento reflexivo y la capacidad de resolver problemas
en contextos reales. Esta filosofia se sustenta en el respeto por la diversidad, la
construccion de paz, la equidad y el compromiso con el entorno con el proposito
de formar ciudadanos capaces de liderar procesos de cambio en su comunidad y
en la sociedad.

Principios

Inclusion y equidad

Formacién integral

Excelencia académica

Innovacion pedagdgica

Liderazgo participativo

Respeto por la diversidad cultural
Formacion para la vida y el trabajo
Responsabilidad social y ambiental



Valores

e Respeto: Es el reconocimiento del valor que tienen las personas, los seres
vivos, los objetos y las normas que regulan la convivencia. Implica aceptar
las diferencias, escuchar sin discriminar, y actuar de manera que no se
cause dafo a otros ni al entorno.

e Honestidad: Es la capacidad de actuar con sinceridad y coherencia entre lo
que se piensa, lo que se dice y lo que se hace. Ser honesto implica no
mentir, no engafar y no aprovecharse de los demas, incluso cuando nadie
esta mirando.

e Solidaridad: Es la disposicion de ayudar y acompafar a los demas de
manera desinteresada, especialmente en momentos de dificultad,
reconociendo que todos somos parte de una misma comunidad. Implica
empatia, cooperacion y trabajo en equipo para alcanzar metas comunes,
sin esperar beneficios personales.

e Responsabilidad: Es la capacidad de reconocer y asumir las
consecuencias de los propios actos, cumplir con los deberes vy
compromisos adquiridos, y actuar de manera consciente para el bienestar
personal, social y ambiental. Ser responsable significa responder con
seriedad, puntualidad y compromiso a las tareas que corresponden, tanto
en la vida escolar como en la comunidad.

e Tolerancia: Es la disposicion a aceptar, respetar y valorar las diferencias
entre las personas, ya sean de pensamiento, cultura, religion, género,
capacidades o formas de vida. Ser tolerante no significa estar de acuerdo
con todo, sino convivir en armonia, reconociendo la diversidad como una
riqueza para la comunidad.

e Justicia: Es el valor que orienta a actuar con equidad, imparcialidad y
respeto hacia los derechos de todas las personas. Ser justo significa dar a
cada uno lo que le corresponde, sin privilegios ni discriminaciones, y tomar
decisiones basadas en la verdad, la equidad y el bien comun.

e Compromiso: Es la disposicidn consciente y voluntaria de cumplir con las
responsabilidades y acuerdos adquiridos, aportando lo mejor de si mismo
para alcanzar metas comunes. Una persona comprometida actua con
constancia, disciplina y entusiasmo, manteniendo coherencia entre lo que
promete y lo que hace.

e Libertad: Es la capacidad que tiene cada persona para pensar, decidir y
actuar de acuerdo con su propia voluntad, siempre dentro del marco del
respeto a los derechos de los demas y a las normas que regulan la
convivencia. La libertad no significa hacer lo que se quiera sin limites, sino
ejercer la autonomia con responsabilidad y conciencia social.



e Creatividad: Es la capacidad de generar ideas nuevas, originales y utiles
para resolver problemas, expresar pensamientos o transformar el entorno.
Una persona creativa combina imaginacion con accién, buscando
soluciones innovadoras y diferentes caminos para alcanzar los objetivos.

4. 2 Objetivo general

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, promoviendo su desarrollo
académico, técnico, ético y cultural, a través de un enfoque pedagdgico innovador,
inclusivo y orientado a la tecnologia, la convivencia pacifica y el compromiso con
el entorno.

Objetivos Especificos

» Implementar un modelo pedagdgico constructivista y sociocritico, que promueva
el pensamiento critico, el aprendizaje activo y la resolucién de problemas en los
estudiantes, con énfasis en las competencias tecnoldgicas y la formacion ética.

* Desarrollar la modalidad técnica en diseno y desarrollo de software, en
articulacion con el SENA, asegurando que los estudiantes adquieran
competencias practicas que los capaciten para el mercado laboral.

* Fortalecer el acompafiamiento a estudiantes con condiciones especiales
mediante la creacion de planes de apoyo personalizados y la integracion de
docentes de apoyo para garantizar su inclusién efectiva en el proceso educativo.

* Integrar la cultura Vallenata, el emprendimiento, el arte y la conciencia ambiental
en el curriculo, ofreciendo experiencias de aprendizaje que fortalezcan la identidad
cultural y el compromiso con el entorno social y ambiental.

* Fortalecer los vinculos con instituciones de educacion superior, facilitando la
continuidad educativa de los estudiantes a través de programas de articulacion
que les permitan acceder a formacion de nivel superior.

4.3. Politicas de Inclusion

La Institucion Educativa San Joaquin adopta una politica de inclusion educativa
que garantiza el acceso, la permanencia, la participacion y la promocién de todos
los estudiantes, sin distincion de condicion fisica, cognitiva, étnica, cultural, social
o migratoria. Esta politica se fundamenta en el respeto por la diversidad, la
equidad y el derecho a una educacién de calidad, en coherencia con el enfoque de
derechos humanos y los principios constitucionales.



La inclusion se implementa mediante:

e Ajustes razonables en los procesos pedagogicos, evaluativos vy
administrativos, segun las necesidades individuales.

e Acompafamiento especializado por parte de docentes de apoyo,
orientadores y profesionales externos cuando se requiere.

e Planes Individuales de Apoyo (PIAR) para estudiantes con discapacidad,
conforme al Decreto 1421 de 2017.

e Estrategias de sensibilizacion y formacion para docentes, estudiantes y
familias sobre inclusion, diversidad y convivencia.

e Articulacion con entidades externas como el ICBF, el SENA, el PTA/FI 3.0,
Unicesar y la Universidad del Area Andina, que fortalecen la atencién
integral y la formacion técnica y socioemocional.

e Participacion activa de las familias en los procesos de inclusién, desde el
reconocimiento de sus saberes y contextos.

La politica institucional reconoce que la inclusidbn no es solo una condicion de
acceso, sino una transformacion profunda de las practicas, culturas y estructuras
escolares, orientada a eliminar barreras y garantizar trayectorias educativas
exitosas para todos.

4.4. Clima Institucional

La Institucién Educativa San Joaquin promueve un clima institucional basado en el
respeto, la comunicacion asertiva, la participacién democratica y la construccion
de relaciones armoénicas entre todos los actores educativos. Este ambiente
favorece el bienestar emocional, el sentido de pertenencia y el compromiso
colectivo con los procesos formativos. Se fomenta la colaboracion entre docentes,
estudiantes, familias y directivos, reconociendo la diversidad como una riqueza y
garantizando espacios seguros, incluyentes y propicios para el aprendizaje. El
clima escolar se fortalece mediante practicas pedagogicas contextualizadas, el
acompafamiento a estudiantes con condiciones diversas, la implementacion de
centros de interés, y el liderazgo participativo en la gestion institucional,
consolidando una cultura organizacional orientada a la excelencia, la equidad y la
transformacién social.

4.5. Perfiles Institucionales

Perfil del estudiante: El estudiante de la Institucion Educativa San Joaquin se
caracteriza por ser respetuoso, participativo, reflexivo y comprometido con su
proceso de formacion. Desarrolla competencias académicas, ciudadanas,
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comunicativas y socioemocionales que le permiten interactuar con su entorno de
manera critica, creativa y solidaria. Reconoce y valora la diversidad, participa en
proyectos pedagdgicos y culturales, y se forma como agente de cambio en su
comunidad.

Perfil del docente: El docente de la Institucion Educativa San Joaquin es un
profesional ético, innovador y comprometido con la formacién integral de sus
estudiantes. Aplica estrategias pedagogicas contextualizadas, inclusivas y activas,
fundamentadas en el modelo constructivista y los enfoques sociocriticos y de
resolucion de problemas. Participa en procesos de actualizacion, investigacion y
mejora continua, y promueve ambientes de aprendizaje respetuosos, colaborativos
y significativos.

Perfil del directivo docente: El directivo docente de la Institucién Educativa San
Joaquin es un lider pedagdgico, organizacional y comunitario, que orienta la
gestion institucional con vision estratégica, sentido ético y compromiso social.
Promueve la participacion democratica, la articulacion interinstitucional y el
fortalecimiento de la cultura escolar. Garantiza el cumplimiento de las politicas
educativas, el desarrollo profesional del equipo docente y la implementacién
efectiva del PEI como instrumento de transformacion educativa.

Perfil del egresado: El egresado de la Institucion Educativa San Joaquin se
caracteriza por ser un ciudadano integro, reflexivo, ético y comprometido con el
desarrollo de su comunidad. Posee competencias académicas sélidas, habilidades
comunicativas, pensamiento critico y capacidad para resolver problemas en
contextos reales. Esta preparado para continuar estudios superiores, integrarse al
mundo laboral y participar activamente en procesos sociales y democraticos.

En articulacién con el SENA, el egresado de la media académica con formacion
técnica en Disefio y Desarrollo de Software cuenta con conocimientos en analisis,
disefio, construccion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, asi como en el
uso de lenguajes de programacion, bases de datos y herramientas tecnoldgicas.
Esta formacion le permite desempefarse en el sector productivo, adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y aportar soluciones innovadoras en el campo de las
tecnologias de la informacion.

4.6. Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Institucion Educativa San Joaquin se
fundamenta en el principio de unidad de mando, la participacion democratica y la
gestion por procesos, permitiendo una articulacién efectiva entre las dimensiones
directiva, académica, administrativa y comunitaria.
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La organizacién institucional se compone de los siguientes érganos y equipos:

Gobierno Escolar

Consejo Directivo: Maxima instancia de decision institucional, conformado
por representantes de todos los estamentos.

Consejo Académico: Responsable de orientar los procesos pedagdgicos y
curriculares.

Comité de Evaluacion y Promociéon: Encargado de analizar el
desempefio académico y tomar decisiones sobre promocion.

Comité de Convivencia Escolar: Atiende situaciones que afectan la
armonia institucional y promueve la cultura de paz.

Personeria Estudiantil y Contraloria Escolar: Representan los intereses
del estudiantado y promueven el control social.

Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes: Espacios de participacion
y articulacion entre familias y estudiantes.

Equipos de Gestion

Equipo Directivo: Rector, coordinadores y secretaria académica,
responsables de la planeacion, ejecucion y evaluacion institucional.
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e Docentes de aula y docentes de apoyo: Encargados de Ila
implementacion pedagogica, el acompanamiento especializado y la
atencion a la diversidad.

e Equipo de orientacion escolar: Psicorientadora y profesionales de apoyo,
responsables del bienestar emocional y la orientacién vocacional.

e Equipo administrativo y de servicios generales: Apoya la gestidon
documental, financiera, logistica y de mantenimiento.

Articulaciones Institucionales

La estructura organizacional se fortalece mediante convenios con entidades
externas que aportan al desarrollo institucional:

e SENA: Formacion técnica en Disefio y Desarrollo de Software.

e PTA/FI 3.0: Implementacién de centros de interés y acompafiamiento
situado.

e Unicesar y Universidad del Area Andina: Practicas pedagdgicas y
formacion continua.

e ICBF y otras entidades locales: Apoyo psicosocial y comunitario.

5. GESTION ESTRATEGICA

5.1. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS
DE PARTICIPACION

Esta orientado a la participacién y la toma de decisiones en la Institucién educativa
a través de diversos estamentos, el gobierno escolar es la forma de organizacion
democratica que implica el ejercicio de la democracia y la participacion al interior
de la institucion educativa

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los aspirantes a estas dignidades, deben conocer de antemano bien la institucion
educativa, con una buena capacidad de liderazgo, tener como minimo dos afos
de antiguedad en la institucion y presentar ante la comunidad educativa, al menos
5 propuestas realizables, de acuerdo a las funciones del cargo.
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La Institucién Educativa San Joaquin promueve un gobierno escolar democratico,
participativo y representativo, que garantiza la inclusion de todos los estamentos
en la toma de decisiones institucionales. Esta conformado por:

CONSEJO ESTUDIANTIL

FONTALVO

ESTUDIANTE SALON CARGO
YOLIANY SHARITH | 11:01 PRESIDENTA
BELTRAN DE LA HOZ

SAMANTHA LUCIA | 10:02 VICEPRESIDENTA
AREVALOS

BALLESTEROS

JUAN SEBASTIAN MORA | 09:01 SECRETARIO
GONZALEZ

JORDAN DAVID | 08:03 VOCAL
GUERRERO HUERTAS

KARINA SOFIA DAZA | 07:01 VOCAL
QUIROZ

DARA SALOME MUNIVE | 06:02 VOCAL
BRININ KAMMERER | 05:01 VOCAL
MARTINEZ

SAIYELIS SARAI | 05:01 JM PARAISO VOCAL
PUINCHE FERNANDEZ

SARA ISABEL MONTOYA | 04:01 VOCAL
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REIMARYS JENIRETH
AVENDANO MENDEZ
401

04:01 JM PARAISO VOCAL

JUAN CARLOS PEREIRA

03:03 VOCAL

MARIA ANGELA
VILLERO VARGAS
301

03:01 JT PARAISO VOCAL

CONSEJO DIRECTIVO.

Organismo de Gobierno escolar concebido como la instancia que organiza,
contribuye y lidera la construccién y la retroalimentacién constante del P.E.l su
planeacion, ejecucion evaluacion y proyeccion.

El consejo directivo en la institucion educativa San Joaquin, esta conformado de la

siguiente manera:

MIEMBROS

CARGOS

RUTH YELENA ZULETA TORRES RECTORA

NELSON RAMIREZ

REPRESENTANTE DOCENTE
JORNADA TARDE

KEMUS

NINFA MARGARITA ZULETA REPRESENTANTE DOCENTE

SUBSEDE
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LINA ALEJANDRA OLIVEROS DIiAZ

REPRESENTANTE ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA

MIGUEL CAMILO AGUAS MILLAN

REPRESENTANTE CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA

YOLIANI SARITH BELTRAN DE LA
HOZ 11:01

REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES

JOSE DAVID SIERRA ARRIETA

REPRESENTANTE DE LOS EX
ALUMNOS SAN JOAQUIN

CONSEJO ACADEMICO.

Desarrolla la investigacion y el disefio del curriculo pertinente que responda a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

El consejo académico de la institucion educativa San Joaquin queda conformado

para el afio 2025, de la siguiente manera:

DOCENTE

AREA

SANDRA MILENA DAZA DAZA

DOCENTE AREA DE MATEMATICAS

LILIA ISABEL ZUNIGA FRAGOZO

DOCENTE AREA DE
HUMANIDADES

FREDDY RAFAEL MERINO ROBLES

DOCENTE CIENCIAS SOCIALES

ADRIANA CRISTINA MENDOZA

ACUNA

DOCENTE CIENCIAS NATURALES
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NURYELSY COTES BRUJES

DOCENTE EN PRIMARIA

JISSEL CAROLINA VASQUEZ
PERALTA

DOCENTE ARTISTICA

FABIAN MARTINEZ PUELLO

DOCENTE EDUCACION FiSICA

EDUIN KAMMERER

DOCENTE TECNOLOGIA E
INFORMATICA

LUCILA MARINA GARCIA ANAYA

DOCENTE ETICA Y RELIGION

LEODAN ROJANO SERPA

DOCENTE MATEMATICA BASICA
PRIMARIA

LINA MARGARITA PACHECO
ACUNA

DOCENTE BASICA PRIMARIA

MARIA ISABEL SANTIAGO
BECERRA

DOCENTE BASICA PRIMARIA

COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia esta conformado en la Institucién Educativa San Joaquin

de la siguiente manera:

NOMBRES

FUNCIONES
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RUTH YELENA ZULETA TORRES

RECTORA

LUIS ALFREDO PEREZ PEREZ

COORDINADOR

JUANITA JUDITH ARDILA | PSICOORIENTADORA
FERNANDEZ

FREDY ANTONIO NUNEZ | DOCENTE
CARDENAS

CRISTOPHER PERTUZ ALVAREZ

PERSONERO 1102

YOLIANY SHARIT BELTRAN DE
LA HOZzZ

REPRESENTANTE DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

MIGUEL CAMILO AGUAS MILLAN

ASOCIACION PADRES DE FAMILIA.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR.

FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

CARGOS

RUTH YELENA ZULETA TORRES

RECTORA

NELY ELENA FONTALVO

PADRE DE FAMILIA
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KARINA MOLINA

PADRE DE FAMILIA

LEDYS CHAMORRO

PADRE DE FAMILIA

SONIA SOFIA QUINTANA

MANIPULADOR

CHRISTOPHER PERTUZ

PERSONERO

JEAN CARLOS ALVEAR MEJIA 603

BENEFICIARIO DEL PROGRAMA

JESUS DAVID MACEA VILLALBA
1001

BENEFICIARIO DEL PROGRAMA

MARIA
BECERRA

ISABEL SANTIAGO

DOCENTE

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

PRESIDENTE: MIGUEL CAMILO AGUAS MILLAN

SECRETARIA: CAROLA DIAZ NAJERA

PERSONERO ESTUDIANTIL: CRISTHOPER PERTUZ ALVAREZ 1102

CONTRALORA: LAURA DANIELA DORIA GALVIS 1001

5. 2 Manual de Convivencia (ANEXOS)

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa San Joaquin es un
instrumento normativo y pedagdgico que regula las relaciones entre los miembros



de la comunidad educativa, orientado por los principios de respeto, inclusion,
justicia restaurativa y participacion. Establece:

Derechos y deberes de estudiantes, docentes, directivos, familias y
personal administrativo.

Normas de comportamiento dentro y fuera del aula, en coherencia con el
enfoque de formacion ciudadana.

Protocolos de atencién a situaciones de conflicto, acoso escolar,
violencia, consumo de sustancias y vulneracion de derechos.

Rutas de atencion integral en articulacién con el Comité de Convivencia,
el equipo de orientacion escolar y entidades externas como el ICBF,
Comisaria de Familia y Policia de Infancia y Adolescencia.

Procedimientos de evaluacién y promocion, ajustados a las necesidades
de los estudiantes y al modelo pedagdgico institucional.

5. 3 Cultura Institucional

Como comunidad educativa de la Institucion Educativa San Joaquin asumimos un
modelo constructivista con enfoque social,con la participacion de las familias y el
reconocimiento de nuestra identidad vallenata y caribe. Esta cultura se concreta
en practicas cotidianas, reglas claras de convivencia, trabajo colaborativo y alto
sentido de pertenencia con los ambitos sociales, culturales y ambientales.

Medios de comunicacién y evaluacion de su efectividad

Canales: circulares digitales e impresas, cartelera fisica, correo institucional,
grupos de difusion (WhatsApp), reuniones por grados, pagina y redes oficiales.

Evaluacion: asistencia a reuniones, encuestas breves de comprension ,
trazabilidad en actas y bitacoras.

Trabajo en equipo orientado a metas: existen comunidades Profesionales de
Aprendizaje por areas, Consejo Académico, Comités (Evaluaciéon y Promocion,
Convivencia, Inclusién, Riesgo, Bienestar).

Ritmos y evidencias: observacion entre pares, actas estandarizadas, actas de
reunion de areas.

Sistema de estimulos y reconocimientos

20



Docentes y directivos: “Reconocimiento a través de los canales Institucionales,
redes sociales por proyectos destacados y liderazgo pedagdgico.

Estudiantes: menciones al mérito académico y al esfuerzo, liderazgo social, arte y
deporte y ceremonia al cierre de periodo o actos civicos y culturales.

5. 4. Relaciones con el contexto

Reconocemos a Valledupar como un entorno pluricultural con realidades urbanas
y rurales. La Institucibn se proyecta como nodo de articulacion
familia—institucion—comunidad—sector productivo—autoridades, para fortalecer
trayectorias educativas y proyectos de vida.

Estrategias con familias y acciones de seguimiento

Escuela de padres San Joaquin: sesiones bimestrales (convivencia, apoyo al
aprendizaje, orientacion vocacional)

Corresponsabilidad: acuerdos de aula/familia, agenda escolar, atencion por cita
y jornadas extendidas.

Acompanos especificos: PIAR y rutas de apoyo (orientacion, inclusion,
permanencia).

Seguimiento: registro de asistencia, compromisos firmados y llamadas de
verificacion y encuestas de satisfaccion.

5.5. Relacion con autoridades educativas y
sector publico

Articulacién: Secretaria de Educacién Municipal de Valledupar y Departamental
del Cesar (calendario, SIEE, jornada, planes de mejora), mesas técnicas por
resultados (SABER), gestidn del riesgo escolar, policia Nacional, bienestar familiar
y universidades publicas.

Seguimiento: actas y cronogramas de visitas, compromisos y reportes.
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5. 6. Alianzas o Convenios con entidades y
sector productivo

Formacién y pertinencia: SENA (formacion complementaria y orientacion
laboral), Universidad Popular del Cesar (proyeccién social), el pilon, comfenalco y
bibliotecas y casas de cultura (lectura, arte y patrimonio).

Indicadores y evaluaciéon de la relacion con el contexto

Cobertura y satisfaccion familiar, numero y calidad de alianzas activas, asistencia
y permanencia estudiantil, participacion en eventos comunitarios, proyectos
escalados con resultados medibles, y mejora en indicadores académicos y de
convivencia vinculados a estas relaciones.

6. GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica en la Instituciéon Educativa San Joaquin orienta los
procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y seguimiento académico, en
coherencia con el modelo pedagdgico constructivista y los enfoques sociocriticos y
de resolucion de problemas. Se articula con el PEI, el plan de estudios, los
proyectos transversales y los convenios institucionales, garantizando una
formacion integral, contextualizada e inclusiva.

6.1. Propuesta Pedagodgica

La Institucion Educativa San Joaquin fundamenta su propuesta pedagodgica en el
modelo constructivista, el enfoque sociocritico y la resolucién de problemas,
orientando sus practicas hacia el desarrollo integral de los estudiantes en
contextos reales, diversos y cambiantes. Esta propuesta reconoce al estudiante
como sujeto activo de su aprendizaje, capaz de construir conocimiento a partir de
sus experiencias, intereses y entorno cultural.

La accion pedagodgica se articula con los principios de inclusion, equidad,
participacion y pertinencia, y se desarrolla mediante estrategias didacticas que
promueven el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la autonomia.
Se incorporan proyectos transversales como lectoescritura, cultura vallenata,
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medio ambiente, emprendimiento y ciudadania, que fortalecen la identidad local y
el compromiso social.

La propuesta pedagogica se complementa con la articulacion técnica en Disefo y
Desarrollo de Software en convenio con el SENA, la implementacion de centros de
interés a través del PTA/FI 3.0, y el acompafamiento a estudiantes con
condiciones diversas mediante docentes de apoyo. Todo ello garantiza una
formacion contextualizada, inclusiva y de calidad, que responde a las necesidades
del territorio y a los desafios del siglo XXI.

Modelo y Enfoque Pedagodgico

La Institucién Educativa San Joaquin adopta el modelo pedagdgico constructivista,
orientado por los enfoques sociocritico y de resolucion de problemas, como base
para la formacion integral de sus estudiantes. Este modelo reconoce al estudiante
como sujeto activo en la construccion del conocimiento, capaz de interpretar su
realidad, formular preguntas, resolver situaciones significativas y transformar su
entorno. El enfoque sociocritico permite analizar el contexto local desde una
perspectiva reflexiva, ética y participativa, promoviendo la conciencia social, la
equidad y la justicia. Por su parte, la resolucién de problemas articula los saberes
escolares con situaciones reales, favoreciendo el pensamiento critico, la
creatividad y la toma de decisiones.

La practica pedagdgica se desarrolla mediante estrategias activas, colaborativas y
contextualizadas, que integran proyectos transversales como la lectoescritura, la
cultura vallenata, el emprendimiento, el medio ambiente y la ciudadania. Ademas,
se articula con la formacién técnica en Disefio y Desarrollo de Software en
convenio con el SENA, la implementacion de centros de interés a través del
PTA/FI 3.0, y el acompanamiento a estudiantes con condiciones diversas
mediante docentes de apoyo. Este modelo pedagdgico garantiza una educacion
inclusiva, pertinente y de calidad, que responde a los desafios del siglo XXl y a las
necesidades del territorio.

Estos proyectos deben ser liderados por docentes responsables, articulados con
las areas del conocimiento y desarrollados mediante actividades periédicas,
evidencias de aprendizaje y participacion estudiantil. También pueden integrarse
con los convenios del SENA, el PTA/FI 3.0 y las universidades aliadas para
fortalecer su impacto.

Practicas Pedagdgicas

Las practicas pedagodgicas en la Institucion Educativa San Joaquin se
fundamentan en la interaccién reflexiva entre el docente, el estudiante y el
contexto, orientadas al desarrollo de competencias, la construccion de
conocimiento y la transformacién social. Estas practicas se caracterizan por ser
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activas, colaborativas, inclusivas y contextualizadas, respondiendo a las
necesidades reales del entorno y a los intereses de los estudiantes.

Se implementan mediante:

Secuencias didacticas estructuradas, que integran objetivos claros, actividades
significativas, recursos diversos y criterios de evaluacion.

Proyectos de aula y centros de interés, articulados con el PTA/FI 3.0 y disefiados
para fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

Narrativas y textos contextualizados, que fortalecen la lectoescritura y el analisis
literario desde la identidad caribeia y la cultura local.

Uso pedagogico de la tecnologia, incluyendo herramientas digitales, programacion
basica y recursos multimedia, en articulacion con el SENA y la formacion técnica
en Disefio y Desarrollo de Software.

Ajustes razonables e inclusion educativa, mediante estrategias diferenciadas,
PIAR y acompafamiento especializado para estudiantes con condiciones diversas.

Evaluacion formativa y participativa, que reconoce los avances individuales,
promueve la autorregulacion y orienta la mejora continua.

Estas practicas se revisan periodicamente en los espacios de planeacion,
formacion docente y evaluacion institucional, garantizando su pertinencia,
coherencia y efectividad en el proceso educativo.

La metodologia utilizada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se basa en
un enfoque constructivista con énfasis social, atendiendo a las competencias
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Este enfoque integra
tanto los principios del aprendizaje como las necesidades sociales y culturales del
contexto en el que se desarrolla la comunidad educativa. A continuacion, se
detalla como se aplica este modelo pedagogico en las diferentes areas del
conocimiento:

Ciencias Sociales y Humanidades

En esta area, el enfoque constructivista fomenta el aprendizaje activo a través de
la resolucién de problemas y el analisis de situaciones reales. Los estudiantes
participan en investigaciones y debates, desarrollando habilidades de pensamiento
critico y reflexivo. A través de proyectos interdisciplinares que aborden temas de
interés social, como la ciudadania, los derechos humanos, y el medio ambiente, se
promueve el trabajo colaborativo y la reflexién social. La metodologia incluye:
Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en el que los estudiantes identifican
problemas sociales y proponen soluciones desde un enfoque ético y colaborativo y
estudios de caso sobre situaciones historicas, politicas y sociales, que permiten

24



una comprension critica y contextualizada de los contenidos.
Ciencias Naturales

En las ciencias naturales, el enfoque constructivista promueve la exploracién y el
descubrimiento. Los estudiantes no solo adquieren conocimientos sobre
fendbmenos naturales, sino que también desarrollan competencias para formular
hipotesis y realizar proyectos. La metodologia se organiza en torno:

Indagacion cientifica, impulsando a los estudiantes a cuestionar, explorar y
reflexionar sobre los fendmenos del mundo natural y el trabajo en equipo, para
resolver problemas cientificos y elaborar proyectos colaborativos que involucren
tanto la investigacion como la accion comunitaria.

Matematicas

En matematicas, el enfoque constructivista se centra en la resolucidn de
problemas, la aplicacion practica de los conceptos y la conexion con situaciones
cotidianas. Los estudiantes son participantes activos en la construccién de su
propio conocimiento matematico, desarrollando competencias en: Resolucién de
problemas reales que los conecten con la vida diaria y la comunidad.
Razonamiento logico y el uso de estrategias para resolver problemas de manera
auténoma.

Colaboracion en la solucion de ejercicios y en la creacion de modelos matematicos
para resolver problemas de la vida real.

Lenguas y la Comunicacion

En el area de la lengua y la comunicacién, la metodologia fomenta el desarrollo de
competencias comunicativas a través de actividades que integran lectura,
escritura, expresion oral y comprension auditiva. Se utiliza: Proyectos de escritura
creativa y oralidad: actividades de produccion oral, como debates vy
presentaciones, que permiten a los estudiantes expresarse de manera clara y
coherente, de igual forma Lectura critica, en la que los estudiantes analizan textos,
identifican sus estructuras y significados, y los relacionan con su contexto social y
cultural y por ultimo el aprendizaje colaborativo, que potencia el trabajo en grupo
para desarrollar habilidades comunicativas tanto en el contexto académico como
en la vida cotidiana.

Artes y la Cultura

En las artes, el enfoque constructivista pone énfasis en el aprendizaje experiencial
y la creacion artistica. Los estudiantes se sumergen en la creacidén de proyectos
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artisticos que les permiten expresarse de manera unica y reflexiva sobre su
entorno social y cultural. La metodologia incluye:

Aprendizaje por proyectos artisticos, en los cuales los estudiantes desarrollan
obras visuales, musicales o teatrales que aborden problemas sociales o culturales
y reflexion sobre el arte y su funcién en la sociedad, promoviendo un
entendimiento profundo del impacto cultural y social de las manifestaciones
artisticas.

Ciencias Econdmicas y Sociales

En esta area, se promueve el pensamiento critico sobre los sistemas econdmicos
y sociales y su impacto en la vida de las personas. Se utiliza un enfoque
socialmente consciente, donde los estudiantes:

Analizan contextos econdmicos locales y globales, y cédmo influyen en su
comunidad y desarrollan habilidades para la toma de decisiones responsables y
éticas en lo econdmico, social y ambiental.

6.2. Articulacion académica:

La gestion académica se amplia con la articulacion PTA/FI 3.0: Implementacion de
centros de interés y acompanamiento situado

Objetivo del Programa PTA/FI 3.0:

El objetivo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral (PTA.FlI 3.0) es mejorar y fortalecer las oportunidades de aprendizaje
para los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales de Colombia,
promoviendo una formacion integral que abarque areas como el arte, la cultura, la
ciencia, la tecnologia, el deporte, y la educacion socioemocional. Se busca
potenciar las competencias cognitivas, emocionales y sociales de los estudiantes,
adaptando la ensefianza a sus contextos locales y globales.

Metodologia Utilizada:

La metodologia del PTA.FI 3.0 se basa en un enfoque integral y participativo,
centrado en los centros de interés. Esta estrategia pedagodgica se fundamenta en
el desarrollo de proyectos que involucren tanto a los estudiantes como a la
comunidad educativa, promoviendo la exploracién y la curiosidad a través de
actividades como clubes, semilleros y laboratorios. Se integra la oferta
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intersectorial para enriquecer las practicas pedagdgicas, fomentando un
aprendizaje dialdgico, reflexivo y situado.

Responsables:

Ministerio de Educacion Nacional: El Ministerio lidera la implementacion y
evaluacion del programa, coordinando con las entidades territoriales y
garantizando recursos.

Entidades Territoriales Certificadas (ETC): Son responsables de la seleccion y
formacion de tutores, y de supervisar la implementacién del programa en las
instituciones educativas.

Coordinadores y Formadores: Responsables de organizar y acompanar a los
tutores en las instituciones educativas, facilitando la formacion continua y el
seguimiento a los estudiantes.

Tutores: Docentes encargados de gestionar las tutorias y acompanar a los
estudiantes en el aula, desarrollando acciones formativas y evaluativas.
Normatividad:

El programa esta alineado con la Directiva Ministerial 003 de 2023 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, promoviendo la resignificacion de la jornada
escolar para incluir actividades de formacion integral. Ademas, cumple con la Ley
115 de 1994 y el Decreto 5012 de 2019, que refuerzan la implementacién de
proyectos pedagogicos que beneficien a todos los estudiantes, con un enfoque
diferencial y territorial.

Componente Pedagoégico:

El componente pedagdgico del PTAFI 3.0 se enfoca en el desarrollo de las
dimensiones cognitivas, emocionales, fisicas y sociales de los estudiantes. A
través de centros de interés y proyectos pedagdgicos, el programa busca
transformar la jornada escolar para que los estudiantes no solo desarrollen
competencias académicas, sino también habilidades para la vida, incluyendo la
resolucion de problemas, la creatividad y la convivencia. Las estrategias
pedagogicas estan disefiadas para fomentar el pensamiento critico y la
participacion activa de los estudiantes en su comunidad y en el mundo, vinculando
el aprendizaje con sus proyectos de vida y los desafios globales.

Actualmente se desarrollan los siguientes centros de intereés:

CENTRO DE INTERES RESPONSABLES ESTADO
1 Te cuento, me cuentas. Marelys Castilla y | Consolidado y en
Zaider Chavez mejoramiento
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continuo (Sube en
implementacion)

2 Siembra San Joaquin. Lina Pacheco, Ma. | Pertinencia
Isabel Santiago vy
Adriana Mendoza

3 Tecnologia Emmy Arrieta y... En implementacion

4 San Joaquin le baila a|Fabian Martinez y | Enimplementacion
Colombia. Lilia Zaniga

5 Justa — Mente. Fredy Merifio En implementacion

6.3. Jornada Escolar

La Institucion Educativa San Joaquin desarrolla su jornada escolar conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento
de las 40 semanas lectivas y las intensidades horarias minimas establecidas por
nivel educativo. La jornada se organiza en sesiones continuas que integran
actividades académicas, pedagogicas, recreativas y de acompafamiento, en
coherencia con el PEI, el plan de estudios y las condiciones del entorno.

Segun el Decreto 277 de 2025, se establecen las siguientes intensidades horarias
minimas:

e Educacion Preescolar: 25 horas semanales
e Educacion Basica Primaria: 25 horas semanales (1.000 horas anuales)

e Educacion Basica Secundaria y Media Académica: 30 horas semanales
(1.200 horas anuales)

e Media Técnica (SENA): 37 horas semanales (1.480 horas anuales)
La jornada incluye espacios para:

e Desarrollo de areas obligatorias y fundamentales

e Asignaturas optativas y formacioén técnica articulada

e Proyectos transversales y centros de interés

28



e Descanso pedagédgico, incorporado como parte del curriculo, con cinco
minutos por cada periodo de 60 minutos

e Alimentaciéon escolar (modalidad almuerzo), segun disponibilidad del
programa PAE

6.4 Estructura de Areas Obligatorias,
Asignaturas, Horarios y Distribucion por
Grado

La Institucién Educativa San Joaquin organiza su estructura curricular conforme a
las areas obligatorias y fundamentales definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, garantizando la formacion integral de los estudiantes en los niveles de
preescolar, basica y media. La distribucién horaria responde a las intensidades
minimas establecidas en el Decreto 277 de 2025 y se ajusta a las condiciones
institucionales, técnicas y contextuales.
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Educacion Artistica
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e Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
e Educacion Religiosa
e Tecnologia e Informatica
e Idioma Extranjero (Inglés)
Asignaturas Optativas y Complementarias
e Formacion Técnica en Disefio y Desarrollo de Software (SENA)
e Lectoescritura y Narrativa Caribefia
e Cultura Vallenata
e FEticay Proyecto de Vida
e Centros de Interés (PTA/FI 3.0)

e Educacion emocional

6.5. Distribucion horaria por grado

La Institucion Educativa San Joaquin organiza sus programas académicos por
ciclos, en coherencia con el modelo de educacion formal regular y la atencion a
joévenes y adultos en ciclos CLEI. Esta estructura permite una planificacién flexible,
gradual y articulada, que responde a las necesidades del contexto urbano y
caribefio, garantizando el cumplimiento de las intensidades horarias minimas
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Horas Areas Formacion
Nivel / Grado|Semanale L.
s Fundamentales ([Técnica
Lenguaje,
Preescolar [25h Matematicas, No aplica
Juego, Arte
Basica Todas las areas
Primaria 25 h . . No aplica
obligatorias
(1-5)
Basica Todas las areas
Secundaria |30 h : . No aplica
(6-9) obligatorias
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Horas . . r
. Areas Formacion

Nivel / Grado[Semanale .

s Fundamentales |[Técnica
Media Todas las areas
Académica (30 h obliaatorias No aplica
(10-11) 9
Media Todas las areas Disefo y
Técnica 37 h obliaatorias Desarrollo de
(10-11) g Software

Nota: Cada hora corresponde a 60 minutos. Se incluye descanso pedagdgico de 5
minutos por hora, segun Decreto 277 de 2025.

Programas por Ciclos con su Intensidad Horaria

Educacién de Jovenes y Adultos — CLEI

CLEI Gra(_ios Intensidad Horaria Modalidad
Equivalentes Semanal

CLEI 1° 4 2° 15 horas directasy 5  |Presencial

1 horas de trabajo flexible

CLEI 3° 5 5° 15 horas directasy 5 |Presencial

2 horas de trabajo. flexible

CLEI 6° 3 7° 15 horas directasy 5 [Semiescolariza

3 horas de trabajo. do

CLEI 8° 3 9° 15 horas directasy 5  [Semiescolariza

4 horas de trabajo. do

CLEI 10° 15 horas directasy 5 [Semiescolariza

5 horas de trabajo. do
Semiescolariza

CLEI 11° 15 horas directasy 5 |4

6 horas de trabajo.

Nota: Las intensidades horarias incluyen espacios para proyectos transversales,

acompanamiento

pedagaogico,
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extracurriculares. La jornada se ajusta segun disponibilidad de recursos,
modalidad de atencién y necesidades del ciclo.

6. 6. Planes de Estudio (ANEXOS)

La Institucion Educativa San Joaquin organiza su plan de estudios conforme a lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, garantizando la
formacion integral de los estudiantes en los niveles de basica y media. El plan
contempla las areas obligatorias y fundamentales, las asignaturas optativas, los
proyectos transversales y la articulacién con la formacion técnica en convenio con
el SENA.

Los planes de estudio estan estructurados por grados, con distribucion horaria,
objetivos por area, competencias esperadas y criterios de evaluacion. Esta
estructura se encuentra detallada en los anexos institucionales, donde se incluyen:

e Disenfo curricular por niveles (preescolar, basica primaria, basica secundaria
y media)

e |Intensidades horarias por area y grado
e Articulacion con proyectos pedagdgicos transversales

e Integracién con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE)

e Enlace con el modelo pedagdgico institucional

De igual forma incluyen una identificacion clara de los contenidos, temas vy
conceptos clave para cada area, junto con las actividades pedagdgicas
correspondientes, que estaran distribuidas segun el grado y el periodo lectivo.
Estas programaciones definen los objetivos, competencias y conocimientos que
los estudiantes deben alcanzar al finalizar cada periodo escolar, de acuerdo con
las normas del Ministerio de Educacion Nacional. Ademas, se contemplan criterios
y procedimientos para evaluar el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes,
con énfasis en su desarrollo integral. También se incorporan planes especiales de
apoyo para aquellos estudiantes con dificultades en el proceso de aprendizaje,
utilizando una metodologia que integra material didactico, textos escolares,
laboratorios, ayudas audiovisuales, e informatica educativa, asegurando una
accion pedagodgica dinamica y adaptativa. Finalmente, se incluyen indicadores de
desempefno y metas de calidad que faciliten la autoevaluacién institucional,
permitiendo ajustes y mejoras continuas en el proceso educativo.
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6.7. Seguimiento a Resultados Académicos y
Pruebas Externas (ANEXOS PLANES DE
MEJORAMIENTO)

La Institucion Educativa San Joaquin implementa un sistema de seguimiento
académico riguroso, participativo y contextualizado, que permite analizar el
desempefio de los estudiantes en las areas fundamentales, los procesos
formativos y las pruebas externas. Este seguimiento se articula con el SIEE y se
orienta a la mejora continua de la calidad educativa.

Se realiza mediante:

Analisis perioddico de resultados académicos, por periodo y afio escolar, con base
en criterios claros y publicos definidos en el SIEE.

Evaluacion de desempeno por areas, ciclos y niveles, con énfasis en
competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Monitoreo de resultados en pruebas externas como SABER 3°, 5°, 9° y 11°,
identificando fortalezas, debilidades y tendencias por grupo y cohorte.

Socializacién de resultados con docentes, estudiantes y familias, para orientar
planes de mejora, refuerzo y nivelacion.

Disefio de estrategias pedagdgicas especificas, como talleres, guias, simulacros y
acompanamiento personalizado, para fortalecer el desempefio en areas criticas.

Seguimiento a egresados, mediante encuestas, entrevistas y articulacién con
instituciones de educacion superior, para evaluar el impacto de la formacién
institucional.

Uso de herramientas digitales y analiticas, que permiten visualizar el progreso
académico y tomar decisiones informadas en los Consejos Académicos y Comités
de Evaluacion.

Este seguimiento garantiza la pertinencia de las practicas pedagdgicas, la equidad
en los procesos evaluativos y la efectividad del PElI como instrumento de
transformacion educativa.

6.8. Proyectos Pedagdgicos Transversales

La Institucion Educativa San Joaquin desarrolla los Proyectos Pedagogicos
Transversales (PPT) como estrategias curriculares que permiten integrar saberes,
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valores y competencias en torno a problematicas reales del contexto escolar y
territorial. Estos proyectos se articulan con el plan de estudios, el modelo
pedagogico institucional y los procesos de formacion integral, promoviendo
aprendizajes significativos para la vida.

Los PPT se implementan como ejes dinamizadores del curriculo, con participacion
activa de docentes, estudiantes y familias, y responden a las dimensiones éticas,
ciudadanas, ambientales, culturales y socioemocionales del desarrollo humano.

Proyectos institucionales activos (ANEXOS).
Estrategias de implementacion
e Integracion curricular por areas
e Jornadas pedagdgicas, talleres y campafias escolares
e Participacion en ferias, concursos y eventos institucionales

e Articulacion con entidades externas (SENA, ICBF, Secretaria de Salud,
organizaciones culturales)

e Evaluacion formativa mediante rubricas, portafolios y evidencias de impacto
Indicadores de seguimiento

e Nivel de participacién estudiantil y docente

e Impacto en la convivencia escolar y el clima institucional

e Articulacion con el proyecto de vida y el modelo pedagdgico

e Inclusion de los proyectos en el plan operativo anual y el PMI

Proyecto de Educaciéon para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania
(PESCC)

La Institucién Educativa San Joaquin desarrolla el Proyecto de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC) como eje transversal del
curriculo, orientado al fortalecimiento de competencias para la vida, el ejercicio de
la ciudadania activa y el reconocimiento de la sexualidad como dimension
fundamental del ser humano. Este proyecto se articula con el enfoque de derechos
humanos, equidad de género, diversidad, inclusion y participacion democratica, en
coherencia con las orientaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional y el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

El PESCC se implementa mediante:
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Actividades pedagogicas contextualizadas, que promueven el respeto, la
autonomia, la toma de decisiones responsables y la prevencion de
violencias.

Articulacidn con areas como ética, ciencias naturales, sociales y educacion
fisica, integrando contenidos sobre cuerpo, emociones, relaciones y
derechos.

Participacion activa de estudiantes, docentes y familias, en espacios de
didlogo, talleres, campafas y jornadas formativas.

Enfoque apreciativo y lenguaje de la esperanza, que reconoce las
potencialidades de cada estudiante y promueve relaciones basadas en el
cuidado mutuo.

Inclusién de la diversidad sexual y de género, desde una perspectiva
pedagogica, ética y legal, que garantiza el respeto y la no discriminacion.

Coordinaciéon con entidades externas como el ICBF, la Comisaria de Familia
y la Policia de Infancia y Adolescencia, para el abordaje integral de
situaciones sensibles.

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) de la Institucién Educativa San Joaquin
constituye una estrategia pedagdgica transversal que promueve la inclusion de la
dimension ambiental en el curriculo, el fortalecimiento de la conciencia ecolégica y
la participacion activa de la comunidad educativa en la proteccién del entorno.
Este proyecto se fundamenta en la Politica Nacional de Educacion Ambiental, el
Decreto 1743 de 1994 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y se
articula con el contexto urbano y caribefo de la institucion.

El PRAE se desarrolla mediante:

Diagnéstico participativo del entorno, que identifica problematicas
ambientales locales como el manejo de residuos, el uso del agua, la
contaminacion sonora y la pérdida de cobertura vegetal.

Disefo de proyectos de aula interdisciplinarios, que integran saberes de
ciencias naturales, sociales, ética, tecnologia y artistica, con enfoque
ecosistémico y territorial.

Actividades pedagégicas contextualizadas, como salidas ecoldgicas,
campanas de reciclaje, huertas escolares, jornadas de limpieza y talleres
sobre biodiversidad.
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e Articulaciéon con entidades externas, como la Secretaria de Ambiente, el
SENA, el ICBF y organizaciones comunitarias, para fortalecer el impacto del
proyecto.

e Participacion estudiantil activa, mediante comités ambientales, vocerias
estudiantiles y semilleros de investigacion escolar.

e Evaluacién del impacto ambiental y educativo, con indicadores de
transformacién cultural, apropiacion del territorio y mejora de practicas
cotidianas.

Catedra de la Paz

La Institucion Educativa San Joaquin implementa la Catedra de la Paz como
proyecto transversal, en cumplimiento de la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038
de 2015, con el propdsito de fortalecer una cultura de paz, reconciliacion, respeto
por los derechos humanos y participacion democratica. Esta catedra se articula
con el curriculo institucional, los proyectos pedagdgicos transversales y el contexto
urbano y caribefo de la comunidad educativa.

La Catedra de la Paz se desarrolla mediante:

e Procesos formativos interdisciplinarios, que integran saberes de ciencias
sociales, ética, lenguaje, artistica y educacion fisica.

e Actividades pedagodgicas contextualizadas, como circulos de dialogo,
analisis de conflictos, narrativas de memoria historica y ejercicios de justicia
restaurativa.

e Reconocimiento de la diversidad cultural y territorial, promoviendo el
respeto por las diferencias, la identidad caribefia y la construccion colectiva
del tejido social.

e Participacion activa de estudiantes y familias, en jornadas de reflexion,
campanas de convivencia, foros estudiantiles y proyectos de aula.

e Articulacion con el PESCC, el proyecto de democracia y el Manual de
Convivencia, fortaleciendo el enfoque de derechos, equidad y resolucion
pacifica de conflictos.

e Evaluacion formativa, mediante rubricas, portafolios, debates y evidencias
de transformacion actitudinal.

Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y Estilos de Vida Saludables

La Institucion Educativa San Joaquin desarrolla el Proyecto de Aprovechamiento
del Tiempo Libre y Estilos de Vida Saludables como estrategia pedagdgica
transversal orientada a la formacion integral de los estudiantes, la promocién del
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bienestar fisico y emocional, y la prevencion de factores de riesgo. Este proyecto
se articula con el curriculo, el Manual de Convivencia y los proyectos
institucionales, en coherencia con el contexto urbano y caribefio de la comunidad
educativa.

El proyecto se implementa mediante:

e Actividades ludicas, recreativas, deportivas y artisticas, que fortalecen la
creatividad, la expresién corporal, el trabajo en equipo y la autoestima.

e Promocion de habitos saludables, como alimentacion equilibrada, higiene
personal, manejo del estrés, prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas y cuidado del cuerpo.

e Organizacion de jornadas escolares complementarias, como clubes de
lectura, semilleros deportivos, talleres de danza, mdusica, teatro y
manualidades.

e Atrticulacion con entidades externas, como el SENA, el ICBF, la Secretaria
de Salud y organizaciones comunitarias, para el desarrollo de actividades
extracurriculares y campanas de salud escolar.

e Participacion activa de estudiantes y familias, en eventos institucionales,
ferias de talentos, caminatas ecoldgicas y encuentros deportivos.

e Evaluacion del impacto formativo, mediante indicadores de participacion,
bienestar, convivencia y desarrollo de habilidades socioemocionales.

6.9 Plan Escolar para la Gestidn del Riesgo
(PEGR) - Institucion Educativa San Joaquin

El objetivo principal del PEGR es establecer los lineamientos administrativos y
operativos para la gestion de riesgos en la Institucién Educativa San Joaquin. Esto
permitira organizar los procedimientos necesarios para responder eficazmente
ante situaciones de emergencia o desastre, garantizando la seguridad de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Implementacion:
El plan se implementa a través de varias acciones clave:

1. Identificacion y evaluacion de riesgos: Se analizan las amenazas presentes
en el entorno y los espacios fisicos de la institucién, como sismos,
inundaciones, y riesgos eléctricos.
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2. Intervencion y mitigacidon de riesgos: Se implementan medidas para reducir
los riesgos, como la capacitacion a la comunidad educativa y la adquisicion
de recursos como extintores y sistemas de alarma.

3. Capacitacion y simulacros: Se realizan simulacros de evacuacion y
emergencias para preparar a los estudiantes y personal ante situaciones
criticas, con el fin de asegurar una respuesta eficiente.

4. Compromiso de los actores clave: La rectoria y los coordinadores se
encargan de liderar la ejecucion del plan, asignando recursos y
supervisando el cumplimiento de los procedimientos.

5. Vinculacion con actores externos: Se establece colaboracion con
organismos de socorro y entidades locales para fortalecer la respuesta ante
emergencias.

Este plan busca crear un ambiente escolar seguro, donde la comunidad educativa
esté preparada para enfrentar cualquier eventualidad, garantizando el derecho a la
educacion y la seguridad de todos los involucrados.

6. 10. Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE) (ANEXOS)

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) de la Institucion
Educativa San Joaquin constituye el conjunto de criterios, procedimientos,
instrumentos y acuerdos pedagdgicos mediante los cuales se realiza el
seguimiento, valoracion y promocioén del aprendizaje de los estudiantes. Este
sistema se fundamenta en el Decreto 1290 de 2009, que otorga autonomia a las
instituciones para definir su modelo evaluativo, siempre que esté articulado con el
PEI, el plan de estudios y el enfoque pedagdgico institucional.

El SIEE se caracteriza por ser:

e Formativo: orientado al desarrollo de competencias, la autorregulacion del
aprendizaje y la mejora continua.

e Integral: considera los aspectos cognitivos, actitudinales, procedimentales
y socioemocionales del estudiante.

e Participativo: involucra a docentes, estudiantes y familias en el proceso
evaluativo.
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Contextualizado: responde a las caracteristicas del entorno urbano y
caribefo, reconociendo la diversidad y las trayectorias escolares.

Componentes del SIEE

Criterios de evaluacién por area y nivel, definidos en el plan de estudios
y socializados con la comunidad educativa.

Instrumentos diversos, como rubricas, listas de chequeo, portafolios,
autoevaluaciones y coevaluaciones.

Escala de valoracion institucional, que incluye niveles cualitativos y
cuantitativos, en coherencia con el enfoque formativo.

Procedimientos de promocion, que consideran el desempefio integral del
estudiante, los apoyos recibidos y las recomendaciones del Comité de
Evaluacion.

Planes de mejoramiento individual y grupal, para estudiantes con
dificultades académicas o necesidades especificas.

Evaluaciéon de aprendizajes significativos, en proyectos transversales,
formacion técnica (SENA) y competencias ciudadanas.

Socializacion periédica de resultados, mediante informes, reuniones con
familias y espacios de retroalimentacion.

7. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Institucion Educativa San Joaquin desarrolla su gestiéon administrativa y
financiera como soporte estratégico de la gestion académica, garantizando el
funcionamiento institucional, la optimizacion de recursos y la prestacion de
servicios educativos con calidad, equidad y transparencia. Este componente se
articula con el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Fondo de Servicios
Educativos (FSE) y los procesos de planeacion participativa.
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7.1.
Administrativa

Componentes de la Gestion

Gestion documental y archivo académico: Organizacion de matriculas,
boletines, certificados, actas y registros institucionales.

Administracién de la planta fisica: Mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion de espacios, embellecimiento escolar y control de uso.

Gestion de recursos fisicos y tecnolégicos: Inventario, dotacién,
adquisicion y seguimiento de equipos, mobiliario y materiales educativos.

Servicios complementarios: Coordinacion de transporte escolar,
restaurante, cafeteria, enfermeria y atencion psicosocial.

Talento humano: Vinculacién, induccién, formacién, evaluacion del
desempeno y bienestar laboral del personal administrativo y docente.

Componentes de la Gestion Financiera

Planeacion presupuestal: Elaboracion del presupuesto anual del FSE, en
articulacion con el Consejo Directivo y el equipo de gestion.

Contabilidad y ejecucion: Registro de ingresos y gastos, control fiscal,
informes financieros y rendicion de cuentas.

Gestion de recursos externos: Administracion de convenios, donaciones,
proyectos especiales y alianzas estratégicas.

Transparencia y control interno: Aplicacion de mecanismos de
seguimiento, auditoria interna y mejora continua.

Indicadores de Gestion

Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

Tiempo de respuesta a solicitudes administrativas

Nivel de satisfaccion de usuarios internos y externos
Cumplimiento del cronograma de mantenimiento y dotacion

Participacion en procesos de rendicion de cuentas
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8. GESTION A LA COMUNIDAD

La Institucion Educativa San Joaquin desarrolla su gestibn comunitaria como
componente esencial del Proyecto Educativo Institucional, orientado a fortalecer el
vinculo entre la escuela y su entorno, promover la participacion activa de todos los
actores educativos y consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la
corresponsabilidad y la transformacion social.

8. 1. Servicio Social Estudiantil

Propédsito: Como propédsito fundamental, el servicio social integra a los y las
estudiantes de educacion media a la vida comunitaria de la institucién,
contribuyendo a su formacién social y cultural mediante actividades que
promueven valores como la solidaridad, la participacion, la proteccion y el
mejoramiento del ambiente, la dignidad, el sentido del trabajo y el uso adecuado
del tiempo libre.

Los estudiantes de la Institucion Educativa San Joaquin cumplen con la labor
social con el siguiente proyecto.

Guardianes del Recreo (Convivencia y cuidado de espacios)

Objetivo especifico: Favorecer la convivencia, el uso seguro de zonas comunes
y la resolucion pacifica de pequefios conflictos durante los descansos.
Poblacién beneficiaria: Estudiantes de secundaria durante los recreos.
Funciones del estudiante de 11:

1. Orientar flujos de ingreso/salida a patios y corredores; promover juego
limpio y cuidado de mobiliario.

2. Detectar y remitir oportunamente situaciones de riesgo o conflicto (sin
intervenciodn fisica).

3. Levantar bitacora de novedades y lista de chequeo de zonas (orden,
residuos, seguridad).

Protocolo esencial: Identificacion visible (carnet de identificacién y chalecos),
puntos de observacioén definidos, canal de comunicacion con Coordinacion.
Evidencias: Parte diario por zona, reportes de incidentes y acciones preventivas,
actas quincenales de seguimiento.

Organizacion: Asignacion y horarios: cronograma semanal por zonas
garantizando el numero de horas exigido por la institucién y la normatividad
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vigente.

Evaluacioén: rubrica de desempefio (puntualidad, responsabilidad, comunicacion,
iniciativa, cumplimiento de protocolos), observacion en sitio, auto y coevaluacion.
Reconocimiento: certificaciéon de horas.

8. 2 Estrategias Institucionales para la
Inclusion Educativa

El proyecto Educativo incluye las siguientes estrategias de inclusion:
Ajustes razonables en el aula

e Adaptacion de contenidos, metodologias y evaluaciones segun las
necesidades individuales.

e Uso de formatos accesibles: pictogramas, audio, lectura facil, recursos
digitales.

e Flexibilidad en tiempos, espacios y formas de participacion.
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

e Planificacion de clases con multiples formas de representacion, expresion y
motivacion.

e Incorporacion de herramientas tecnologicas que favorezcan la autonomia y
el acceso.

e Promocion de ambientes de aprendizaje que valoren la diversidad desde el
inicio.

Planes Individuales de Apoyo (PIAR)

e Elaboracion y seguimiento de PIAR para estudiantes con discapacidad,
conforme al Decreto 1421.

e Participacion activa de docentes de apoyo, familias y profesionales
externos.

e Registro de avances, ajustes y evidencias pedagogicas.
Formacién docente continua

e Capacitacion en inclusién, reconocimiento y manejo de emociones,
diversidad y resolucion de conflictos.

e Espacios de reflexién pedagdgica y co-creacion de estrategias inclusivas.
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e Articulacion con el PTA/FI 3.0 y universidades aliadas para formacion
situada.

Participacion de las familias

e Entrevistas, talleres y acompafamiento familiar para fortalecer el vinculo
escuela-hogar.

e Reconocimiento de saberes familiares y contextuales como parte del
proceso educativo.

e Inclusion de las familias en la construccion del PIAR y en la toma de
decisiones.

Articulacion interinstitucional

e Coordinacion con ICBF, Comisaria de Familia, Secretaria de Educacion y
entidades de salud.

e Gestidon de apoyos externos: terapias, orientacion psicosocial, ayudas
técnicas.

e Participacion en redes locales de inclusion y proteccion de derechos.
Cultura institucional inclusiva

e Sensibilizacién permanente a toda la comunidad educativa sobre
diversidad, equidad y convivencia.

e Celebracion de fechas significativas: Dia de la Discapacidad, Dia de la
Diversidad Cultural, etc.

e Promocion de valores institucionales: respeto, solidaridad, justicia y
compromiso.

Estrategias para el Seguimiento del Egresado
Creacidén de una base de datos institucional de egresados

e Registro actualizado con datos de contacto, trayectoria académica y
ocupacional.

e Clasificacion por cohorte, modalidad y articulacién técnica (SENA).
e Integracién con el sistema académico y el equipo de orientacidén escolar.
Aplicacién de encuestas de seguimiento

e Instrumentos semestrales o anuales para conocer el nivel de satisfaccion,
empleabilidad, continuidad educativa y percepcion del impacto formativo.
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Preguntas sobre habilidades adquiridas, pertinencia curricular vy
necesidades de actualizacion.

Analisis estadistico para retroalimentar el plan de estudios y el perfil del
egresado.

Red de egresados San Joaquin

Creacion de un canal institucional (grupo de WhatsApp, boletin digital,
micrositio web) para mantener el vinculo activo.

Difusién de oportunidades laborales, becas, formacién continua y eventos
institucionales.

Promocion de la participacion en actividades escolares como jurados,
conferencistas o mentores.

Retroalimentacién conjunta para fortalecer la articulacion técnica.

Estudio de impacto institucional

Informe anual sobre el desempefio de los egresados en educacion superior,
empleo y emprendimiento.

Identificacion de fortalezas y areas de mejora en la formacion institucional.

Presentacion de resultados al Consejo Académico y Consejo Directivo para
toma de decisiones.

8.3. Plan Escolar para la Gestion del Riesgo
(PEGR) 2025 (ANEXO)

Sedes y jornadas:

Sede principal — Primaria (manana): 6:15-11:15 (se asume a. m.; en el borrador
figura “p. m.” como probable error tipografico). Descanso: 9:00-9:25.

Secundaria (tarde): 12:20-6:20 p. m. Descanso: 3:05-3:35.

Ubicacion: Barrio San Joaquin, Calle 9A # 13-48, Valledupar. Tel. (605) 582 8490.
Web: www.sanjoaquin.edu.co — Correo: eesanjoaquin@semvalledupar.gov.co
Matricula y personal: 1.334 estudiantes (1.024 sede principal, 311 subsede
Paraiso), 3 directivos, 46 docentes, 7 administrativos.

Responsables PEGR: Rectora Ruth Yalena Zuleta Torres. Coordinacion PEGR:
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Luis Alfredo Pérez Pérez y Eris Escobar Ramirez.

Justificacion:

Las emergencias interrumpen el derecho a la educacion y afectan acceso,
permanencia y calidad. El PEGR asegura continuidad del servicio educativo en
ambientes seguros, identificando amenazas y vulnerabilidades para reducir el
riesgo, preparar a la comunidad y responder/recuperar oportunamente.

Objetivo general:

Establecer lineamientos administrativos y operativos que organicen los
procedimientos de reduccidon, preparacion, respuesta y recuperacion ante
emergencias o desastres en la |.E. San Joaquin.

Objetivos especificos

—

Identificar riesgos del entorno, infraestructura y actividades,
intervenir/mitigar causas

Proteger infraestructura, equipos y personas (poéliza de manejo global)
Capacitar a la comunidad educativa.

Realizar simulacros periodicos.

Registrar en bitacora todo evento de riesgo.

nihown

Politica de gestion del riesgo

La Rectora lidera una gestion corresponsable, con participacion activa, recursos
financieros/técnicos/humanos/tecnoldgicos y articulacion interinstitucional, para
ejecutar acciones de reduccidén, respuesta y recuperacion en el marco
normativo vigente

Gobierno escolar y responsabilidades (nucleo)

Rectoria: Convoca; integra el PEGR al PEI; abre espacios de capacitacion; evalua
amenazas; declara emergencia y retorno a normalidad; consolida dafos.

Consejo Directivo: Verifica seguridad; formula estrategias administrativas;
inventaria recursos y medios de transporte; coordina simulacros; gestiona apoyos
externos.

Consejo Académico: Investiga problematicas; mide percepciones y
conocimientos sobre riesgo; define objetivos pedagdgicos por areas; incorpora
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PEGR al plan de estudios y al PRAE.

Analisis de amenazas, vulnerabilidades y riesgo (panorama)

Amenazas priorizadas: sismo, inundacién, vientos fuertes, transito vehicular,
riesgo eléctrico, quimicos (derrames/fugas), riesgo publico (aglomeraciones,
vandalismo, SPA, abuso sexual), plagas/epidemias.

Vulnerabilidades frecuentes: techos e instalaciones eléctricas con
mantenimiento insuficiente; drenaje deficiente; objetos pesados sin asegurar;
sefalizacion/salidas de emergencia con falencias; arboles frondosos vy
deteriorados; debilidades organizativas y de cultura de riesgo; insuficiente
capacitacion/uso de extintores; condiciones sanitarias irregulares.

Riesgos asociados: lesiones, pérdidas materiales, incendios, intoxicaciones,
estrés postraumatico, deserciéon, afectacion del clima escolar y continuidad
académica.

Antecedentes relevantes

Reportes previos de robos/atracos, accidentes vehiculares, eventos de salud
mental (incl. intento y suicidio), inundacioén, fuga de gases, sismo, vientos fuertes,
corto circuito, presencia de pandillas externas, expendio/consumo de SPA,
presencia de insectos y robo de vehicul

Lineas de accion 2025 (resumen operativo)

Reduccién del riesgo: mantenimiento preventivo/correctivo de infraestructura y
techumbres; mejora de drenajes; aseguramiento de mobiliario y objetos;
sefalizacion y rutas de evacuacion; control y poda de arboles; adecuacion
eléctrica conforme RETIE; controles sanitarios e higiene escolar.

Preparacion: formacién continua (docentes, estudiantes, administrativos);
brigadas escolares; botiquines y extintores operativos; mapas de riesgo y puntos
de encuentro visibles; protocolos por amenaza; simulacros (sismo/evacuacion,
incendio, riesgo publico, quimicos).
Respuesta: activacion de cadena de llamadas, roles y zonas asignadas;
evacuacion guiada; primeros auxilios; enlace con organismos de socorro;
comunicacion oficial a familias/autoridades.

Recuperacion: evaluacion de dafios, apoyo psicosocial, reanudacion gradual de
actividades y reporte de lecciones aprendidas para ajustes al PEGR.
Aseguramiento y registro: pdliza vigente; bitacora institucional de eventos y
simulacros; actas y reportes de cierre.

48



Comunicacion y formacién

Uso de canales oficiales (circulares, carteleras, aula virtual, grupos institucionales),
cronograma de capacitaciones y sensibilizacion por niveles, encuestas de
percepcion y verificacion de comprension (listas de chequeo).

Seguimiento e indicadores sugeridos

e % de acciones de mantenimiento ejecutadas vs. plan anual.
e % de personal y estudiantes capacitado por amenaza.

e Simulacros realizados (numero, tiempos de evacuacion, cumplimiento de
protocolos).

e Incidentes reportados y tiempo de respuesta.
e Cobertura de comunicacion a familias (=90%).
e Auditoria de sefalizacion, botiquines y extintores en operacion.

e Cierre de acciones correctivas derivadas de la bitacora y de simulacros.

Conclusiéon: EI PEGR 2025 de la I.E. San Joaquin consolida un marco claro de
responsabilidades, diagndstico de riesgos y acciones de reduccion, preparacion,
respuesta y recuperacion, con enfoque de continuidad educativa y mejora
continua. Su éxito depende de mantener la formacién, el mantenimiento
preventivo, la articulaciéon con el curriculo (PRAE) y la coordinacién con familias,
autoridades y organismos de respuesta.

8.4. Escuela de familia

Presentacion y justificacion

La Escuela para las Familias de la |.E. San Joaquin nace para responder a
problematicas identificadas en la comunidad: ausencia de normas y limites en el
hogar, irrespeto a la autoridad, educacion sexual poco clara, estilos de crianza
permisivos o autoritarios, maltrato intrafamiliar, abuso sexual infantil y bajo
acompafamiento pedagaogico.

Este programa crea espacios formativos donde madres, padres y cuidadores
actualizan saberes, comparten experiencias y fortalecen puntos de vista, de modo
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que comprendan mejor a sus hijos(as) y participen activa y eficazmente en el
proceso educativo, aplicando principios didacticos, pedagodgicos y metodoldgicos
coherentes con el PEI.

Objetivo general:

Desarrollar en los asistentes capacidades criticas, reflexivas y propositivas para
enfrentar las diferentes problematicas de la vida familiar.

Objetivos especificos

Orientar a las familias en la educacion de nifios, nifas y adolescentes, brindando
herramientas efectivas de crianza.

Generar espacios de socializacion e integracién entre familias para ampliar
experiencias sobre situaciones concretas de crianza.

Motivar la vinculacion de las familias a los procesos institucionales y pedagogicos
de sus representados.

Referentes tematicos y estructura curricular

El programa organiza sus contenidos en unidades; los temas se definen
anualmente con base en sondeos aplicados en la clausura y en el analisis de
factores de riesgo mas cercanos.

Unidad I. Area familiar

1. Normas de convivencia en el hogar
1.1 Limites, refuerzos y consecuencias
1.2 Comunicacion familiar
1.3 Relaciones entre conyuges
1.4 Relaciones padres—hijos
1.5 Economia familiar
1.6 Recreacién en familia y medios de comunicacion
1.7 Manejo de conflictos
1.8 Psicologia masculina y femenina y su incidencia en la vida familiar,
social y laboral
1.9 Estilos de crianza

50



Unidad II. Area escolar

2.1 Manual de Convivencia

2.2 Problemas que afectan el aprendizaje

2.3 Dislexia

2.4 Fobias escolares

2.5 Inasistencia: causas y consecuencias

2.6 Motivacion

2.7 Deberes escolares

2.8 Desobediencia en los hijos

2.9 Hurto en el escolar

2.10 Indisciplina en el estudiante

2.11 Vinculacion de los padres a las actividades escolares
2.12 Ambiente familiar y rendimiento académico

Unidad Ill. Area psicoldgica

3.1 Etapas del ciclo vital

3.2 Caracteristicas psicologicas por edad

3.3 El preescolar y la vida familiar

3.4 Desarrollo psicomotor

3.5 Desarrollo psicosexual

3.6 El nifio agresivo o desatento: manejo en casa
3.7 La mentira y su abordaje

3.8 El robo: significado psicolégico

3.9 Sexualidad y manejo del cuerpo

3.10 Noviazgo y sus implicaciones

Nota: El programa contempla cuatro areas; la cuarta se define cada
afo segun el sondeo de cierre (p. €., educacién sexual integral,
prevencion de violencias y uso responsable de TIC), manteniendo
pertinencia con los riesgos priorizados.

Estrategia metodoldgica

e Meétodo central: Taller. Espacio ludico, participativo y de dialogo que
promueve la construccion individual y colectiva de aprendizajes.

e Otras estrategias: Convenios con centro de convivencia y personal de

apoyo, Video—foros, lecturas reflexivas, estudio de casos, socializaciones y
sociodramas, carteleras y campafias formativas en la institucion.
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Enfoques transversales: crianza positiva, enfoque diferencial y de derechos,
prevencion de violencias y proteccion integral.

Operacion, evaluacién y evidencias

Frecuencia: Jornadas bimestrales por ciclos (primaria y secundaria) y
microencuentros por grado cuando se requiera.

Registros y evidencias: actas, listas de asistencia, materiales entregados,
registros fotograficos (con autorizacion), encuestas de satisfaccion y
bitacora de compromisos familia—escuela.

Seguimiento: indicadores de asistencia, satisfaccion, participacion en
actividades escolares y disminucién de incidentes de convivencia; ajustes
anuales segun resultados y sondeos.

Responsables

Rectoria y Coordinaciones (direccion y recursos), Orientacion Escolar (disefio
psicoeducativo y rutas de proteccion), Docentes lideres por ciclo (adaptacion y
convocatoria), Consejo de Padres (voceria y enlace con familias) y aliados del
centro de convivencia y personal de apoyo cuando se requiera.

Indicadores de Gestion Comunitaria

Nivel de participacion en eventos institucionales
Numero de alianzas comunitarias activas

Percepcion de la comunidad sobre la gestion escolar
Impacto de los proyectos sociales en el entorno

Inclusién de propuestas comunitarias en el PEl y el PMI
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9. OTROS ASPECTOS

9.1. Marco Legal y Conceptual del PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se fundamenta en el marco legal
colombiano que regula la educacién formal, garantizando su pertinencia, legalidad
y coherencia con los fines formativos del Estado. Las principales normas que lo
sustentan son:

Constitucion Politica de Colombia (1991): Articulos 67 y 68 sobre el
derecho a la educacion y la autonomia escolar.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Define el PElI como
instrumento de planeacion y gestion educativa.

Decreto 1860 de 1994: Establece los contenidos minimos del PEI y su
construccion participativa.

Decreto 1075 de 2015: Compila la normativa del sector educativo,
incluyendo el PEI como documento obligatorio.

Ley 715 de 2001: Regula la financiaciéon y gestién de los servicios
educativos.

Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015: Incorporan la Catedra de la
Paz como componente obligatorio del PEI.

Ley 1014 de 2006: Fomenta la cultura del emprendimiento como eje
transversal.

Decreto 277 de 2025: Actualiza intensidades horarias y criterios de jornada
escolar.

21. Criterios para la Evaluacion del PEI

La evaluacién del PEIl es un proceso sistematico, participativo y reflexivo que
permite valorar su pertinencia, efectividad y coherencia con las necesidades de la
comunidad educativa. Los criterios institucionales incluyen:

Coherencia interna: Articulacién entre mision, vision, principios, objetivos,
curriculo y gestion.

Participacion comunitaria: Nivel de involucramiento de estudiantes,
docentes, familias y aliados.
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e Impacto educativo: Resultados en calidad, inclusion, permanencia,
convivencia y desempefio académico.

e Actualizacion normativa: Adecuacion a cambios legales, técnicos vy
contextuales.

e Gestidn por resultados: Cumplimiento de metas del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

e Evaluacién de proyectos transversales: Implementacion, seguimiento y
transformacion cultural.

e Sostenibilidad y proyeccion: Capacidad de adaptacion, innovaciéon vy
articulacion territorial.

. Correspondencia con PEM, PED y PEN

El PEI de la Institucion Educativa San Joaquin se articula con los siguientes
instrumentos de planeacion educativa:

e PEM (Proyecto Educativo Municipal): Alineacion con las politicas locales
de cobertura, calidad, inclusion y pertinencia.

e PED (Proyecto Educativo Departamental): Vinculacion con estrategias
regionales de formacion técnica, innovacion pedagodgica y gestion territorial.

e PEN (Proyecto Educativo Nacional): Coherencia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, los ODS, la politica de educacion
inclusiva, la transformacion digital y la formacién ciudadana.

9.2. Exposicion de conceptos

A continuacion, se definen conceptos fundamentales para la construccion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), segun el marco normativo colombiano.

Educacion

La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Segun la Ley General de Educacion,
la educacion es "un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes" (Congreso de la Republica de
Colombia, 1994, art. 1). “Es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social” (Constitucidn Politica de Colombia, 1991, art 67).

Cultura
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En el contexto educativo, la cultura se refiere a los valores, creencias, tradiciones
y formas de interaccion de una comunidad. El PEI debe reconocer e integrar el
contexto cultural de su entorno. La ley establece que uno de los fines de la
educacion es "La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos vy
estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber" (Congreso de la Republica de Colombia, 1994, art. 5), lo que
implica un dialogo constante con el patrimonio cultural.

A su vez, la Constitucion colombiana establece que "El Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana" (Congreso de la Republica
de Colombia, 1991, art. 7).

Didactica

La didactica se refiere a los métodos y estrategias que orientan el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Segun el Decreto 1860 de 1994, el plan de estudios debe
contener "la metodologia aplicable a la ensenanza" (Ministerio de Educacion

Nacional, 1994, art. 38), lo que establece el marco normativo para su
implementacion en el PEI.

Infancia

La infancia es la etapa del ciclo vital que comprende desde el nacimiento hasta los
doce afios. Segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, son nifios y nifias
"las personas entre los 0 y los 12 afios" (Congreso de la Republica de Colombia,
2006, art. 3). La educacion durante esta etapa es fundamental y debe garantizar
"el desarrollo integral de la primera infancia" en el marco de la atencion integral
(Congreso de la Republica de Colombia, 2006, art. 29), priorizando el cuidado, la
educacion y la proteccion.

Adolescencia

La adolescencia es la etapa del desarrollo que sigue a la infancia y que transcurre
desde los doce hasta los dieciocho afos. La ley define a los adolescentes como
"las personas entre 12 y 18 afnos de edad" (Congreso de la Republica de
Colombia, 2006, art. 3). El sistema educativo debe reconocer las particularidades
de esta etapa, promoviendo su formacion como sujetos de derechos y deberes, y
facilitando su participacion activa en la vida escolar y comunitaria.

La Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva es un proceso que responde a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes, reduciendo la exclusién dentro y fuera del
sistema educativo. Implica un cambio en la cultura, las politicas y las practicas
institucionales. La Ley 1618 de 2013 establece que el Ministerio de Educacion

55



Nacional debe garantizar "el acceso y la permanencia en condiciones de calidad
en el sistema educativo formal, no formal e informal de las personas con
discapacidad" (Congreso de la Republica de Colombia, 2013, art. 11), principio
que se extiende a todas las formas de diversidad. EI PEI debe incorporar
estrategias y ajustes razonables para hacer efectivo este derecho.
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