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1. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOAQUIN
NIT: 824001-553-5

CODIGO DANE: 120001001022

NATURALEZA: OFICIAL

TIPO: MIXTO

JORNADAS: MARANA, TARDE Y FINES DE SEMANA

CALENDARIO: A

DIRECCION: CALLE 9A No 13 - 44 BARRIO SAN JOAQUIN

COMUNA: SEIS (6)

CORREQO: iesanjoaguin1963@gmail.com

TELEFONO: 5885273

NIVELES QUE OFRECE: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA
Y FORMACION POR CICLOS

LEMA: EXCELENCIA'Y LIDERAZGO


mailto:iesanjoaquin1963@gmail.com

2. PRESENTACION

Colombia, vive actualmente un clima de transformacion y modernizacién provocado
por la dindmica imprimida por el Gobierno Nacional a partir de la reforma constitucional
de 1991. En el sector educativo, tal modernizacion busca la excelencia académica, la
eficiencia administrativa, la racionalizacion de los recursos humanos y financieros y muy
especialmente la vinculacién efectiva del quehacer educativo con la realidad que la
circunda y con el desarrollo de las regiones y el pais

La institucién Educativa San Joaquin como institucion publica con funcion social, se
ve también conminada a modernizarse guiada por los lineamientos de la ley especificas
como son la Ley General de Educacion, la Ley 715 del 2001 y sus decretos
reglamentarios. Estas normas contemplan como instrumento principal para la
transformacion educativa el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), por
tanto, para la Institucidn, resulta trascendental la permanente revision y actualizacion de
su P.E.l, como lineamiento principal de todo el accionar de la comunidad educativa.

En nuestro P.E.I se ratifica y profundiza el caracter democratico, participativo,
pluralista y dignificante del plantel; y se garantiza la modernizacién de la institucién a
través de una nueva normatividad que consagra la autonomia y los mecanismos de
participacion de todos los estamentos de la institucidon a través de su gobierno escolar.

3. JUSTIFICACION

La Institucion, como organizacion educativa, como empresa que trabaja con
personas y para personas, requiere de la formulacién de un proyecto educativo, para
lograr la formacion integral del educando, alcanzando asi los fines y objetivos del
sistema educativo colombiano consagrados en la ley general de educacion.

La comunidad educativa consciente de la necesidad de brindar una mejor
educacion y organizacién de la Institucion, disefia el presente Proyecto Educativo
Institucional como una estrategia que contribuye a la soluciébn de necesidades y
problemas a través de las observaciones e intervenciones directas realizadas por cada
uno de los miembros de los diferentes estamentos de la Institucion, previa discusion y
acuerdo sobre de cada uno de ellos.

Nuestro P.E.I es indispensable porque nos permite integrarnos y decidir por
adelantado que hacer, como, cuando y quien ha de hacerlo; y nos compromete a
ejecutarlo, controlarlo y evaluarlo para saber si estamos formando personas, criticas y
activas, innovadoras, productivas y responsables; capaces de contribuir a la formacién
de la sociedad que se desea y requiere para la transformacion de nuestro pais.



4. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

4.1 PRINCIPIOS
Orientan la accion Educativa de la Institucion Educativa San Joaquin.

- El ejercicio razonable de su autonomia, esta Institucion realizaré sus funciones
de Bachillerato Académico con énfasis en arte. Bajo criterio de calidad y
eficiencia en un ambiente de libertad de curriculo.

- La democracia es la forma de resolver las diferencias y conflictos, por lo tanto, el
didlogo y la concertacion seran los mecanismos que se utilizaran al interior de
cada estamento.

- El desarrollo de toda actividad educativa (académica, social cultural y deportiva),
debe estar presidida de un cuidadoso planeamiento y organizacion
fundamentado en la unidad de criterio y unos principios directrices que orientan
el desarrollo armonico.

- En el desarrollo curricular tendra prioridad la vinculacion de los estudiantes a la
sociedad.

- Los procesos de aula se desarrollaran mediante la accion participativa de los
estudiantes.

- El aprendizaje significativo serd un estimulo para los estudiantes que les
permitira construir sus conocimientos a través de la participacion activa.

- Tanto profesores como estudiantes asumiran una actitud investigadora y
desarrollaran estas habilidades.

- Lalecto-escritura eje del curriculo.
4.2 FUNDAMENTOS

Las acciones y procesos formativos que desarrolla la Institucion Educativa San
Joaquin, tienen como soporte los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS

En los educandos se le prepara para una formacion integral, que refleje en su entorno
una imagen de persona respetuosa, digna, amable, sentido de pertenencia y
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pertenencia, valorar su familia, sus culturas tenga autonomia para decidir y obrar,
espiritu civico, deportivo.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

Los procesos Educativos son cambiantes dado que ajustan a las nuevas disposiciones
y necesidades de la sociedad, En la actualidad, estos procesos buscan conformar en
los educandos una conciencia critica, reflexiva, analitica, sobre la cual se instalen las
bases de una cultura local, nacional y global, ademas de la adquisicion de las
competencias béasicas que le permitan al estudiante acceder a las diferentes formas de
construccion del conocimiento cientifico.

El educador permitira que los estudiantes trabajen en la construccion de los saberes
como un orientador, con un propodsito de reflexion sobre la importancia del saber
cientifico como mecanismo para la mejorar las condiciones de vida y la preservacion del
planeta.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

El hombre por naturaleza se desenvuelve en un medio cultural del cual forma parte,
como una composicion de aspectos econdmicos, politicos, religiosos, éticos y
culturales. Respetando esa unidad béasica los estudiantes son formados con la
participacion abierta para un desenvolvimiento y desarrollo autbnomo, participativo,
creativo, que trascienda en lo local, regional y Nacional. Esto conlleva el desarrollo de
sus habilidades y actitudes para mejorar la calidad de vida.

FUNDAMENTOS SICOLOGICOS

El conocimiento de si mismo, es el maximo conocimiento a que el hombre puede llegar,
de él se desprende la necesidad de comprender las relaciones con sus semejantes, la
naturaleza y el cosmos; para alcanzar para un desempefio integral y equilibrado, los
estudiantes deben:

- Desarrollar arménica y equilibradamente la personalidad, el caracter y el
temperamento a fin de comprender las actuaciones propias y de extrafios en
diferentes circunstancias y edad cronologica.

- Adoptando y aceptando los aspectos biopsicoldgicos, propios de la region.

- Profundizar y teniendo en cuenta los intereses, actitudes y vocaciones que se
proyectan en forma mas generalizada en los estudiantes.



- Abordar el quehacer sicolégico para asesorarnos de los demas en las soluciones
de problemas, dominio de si mismo y mediante la practica de los valores
espirituales y morales.

- Fomentar el auto liderazgo, la autonomia, el dialogo como bases sicolégicas
fundamentales de la convivencia social.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICO

La educacién esta llamada a superar la crisis que actualmente afecta a la sociedad, por
eso, se debe educar para garantizar la sana convivencia, reconociendo las diferencias,
superando todas las formas de violencia, generando espacios de tolerancia para valorar
respetar y proteger la vida, mediante un proyecto que sobrepase los limites del ambito
escolar y se extienda hacia la familia y la comunidad, en la busqueda de la Paz.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Se promovera el método constructivista donde el maestro investigue, planee y disefie
estrategias adecuadas a las necesidades particulares de los estudiantes, que les
permita a los estudiantes establecer las relaciones entre sus experiencias y los nuevos
conocimientos, logrando asi un “Aprendizaje significativo”

FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS

El la Institucion Educativa San Joaquin se requiere de una administracion participativa y
democrética., basada en los principios de la gerencia estratégica y la calidad total
donde el recurso humano es clave fundamental, creativo, visionario, motivado exitoso y
futurista.

5. HORIZONTE INSTITUCIONAL

5.1 MISION

La Instituciébn Educativa San Joaquin, es una institucion de cardcter oficial, que brinda
una formacion integral en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media
y Ciclos; a través de metodologias adecuadas con la participacion de docentes
idoneos; aplicadas a una politica de mejoramiento continuo en todos los aspectos y
niveles , cuyo propdsito fundamental es lograr el paso a mejores condiciones de vida de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, buscando con esto
consolidar las transformaciones sociales que nuestro pais necesita, y de manera
especial, formar ciudadanos capaces de vivir en paz.
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5.2 VISION

La Institucion Educativa San Joaquin se proyecta para el afio 2025 como una Institucion
de excelencia educativa, reconocida a nivel local por la calidad humana y académica de
sus egresados; que logra la formacion integral de sus estudiantes a través de una
planta de personal altamente calificada y eficiente, que pone en préctica las
innovaciones pedagodgicas y usa las tecnologias de vanguardia en espacios fisicos
amigables y bien dotados.

6. ACUERDO FUNDAMENTAL SOBRE EL PEI DE LA |.E. SAN JOAQUIN

La construccién colectiva basada en las reflexiones sobre “nuestro Macro-Proyecto
Educativo” inicié con el acuerdo fundamental sobre la misién institucional y la vision que
albergamos como Institucién para imprimir un sello auténtico a la formaciéon. Se
acordaron los perfiles del estudiante, del educador, y de la familia que deseamos para
concretar en forma participativa la filosofia de la ley 115 en su articulo 5.

El PEI se constituye en nuestro gran compromiso y nuestro gran reto, nuestra “carta
de navegacion”. Con él se busca obtener, dentro de un proceso pertinente y
participativo, una autentica educacion en y para los valores éticos morales, estéticos,
culturales, que realmente coadyuven a mejorar “la calidad de vida” y la calidad humana
de toda la comunidad educativa. En sintesis, todo este esfuerzo pretende
fundamentalmente:

Mejorar la calidad educativa
Promover los valores humanos
Contribuir a la paz

Una sociedad nueva.

Este proyecto educativo tiene como centro de accion a los nifios y a los joévenes,
para descubrir con ellos la nueva forma de ser autentica persona, familia, escuela y
sociedad.

6.1NUESTRO PEI QUIERE SER

- Una afirmacién del valor de la educacién integral como agente transformador de
la sociedad.

- Una contribucion eficaz y permanente para la paz, el trabajo y la convivencia
humana.
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- Un estilo y un reto para directivos, estudiantes, educadores, padres de familia y
lideres.

- Impulso de un proceso educativo que haga de nuestra sociedad mas justa, libre,
humana, fraterna, solidaria y participativa que integre la ciencia y la técnica, el
arte y la cultura, la fe y la vida, la ética como exigencia de un auténtico
desarrollo.

- Un modelo de organizacion, liderazgo y conciencia ciudadana y un aporte para
mejorar la salud y el medio ambiente.

6.2 PERFIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Deseamos una institucion educativa:
- Que sea un sitio donde, no solo se transmitan conocimiento, Sino que se propicie
la creatividad, la capacidad critica del estudiante, su autocontrol y la formacién

de valores humanos.

- Que respire ambiente ecoldgico, amor y respeto por la naturaleza, por la armonia
del universo.

- Que sea un espacio propicio en la formacion de jovenes para el trabajo
responsable y honesto.

- Que sea reconocida y apreciada como un verdadero patrimonio de la comunidad
vallenata, respetada y amada por todos.

- Que esté bien dotada para que ofrezca una educacion integral, basada en los
valores humanos

6.3 PERFILES DE LA COMUNIDAD
PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Los directivos docentes de esta unidad basica deben caracterizarse por ser buenos
administradores del curriculo, normas materiales, planta fisica, profesores, estudiantes
y comunidad.

Deben poseer ademas las siguientes condiciones:

- Demostrar una alta valoracion de si mismo reconociendo sus propias
potencialidades, sentimientos y limitaciones.
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- Capacidad para trabajar en equipo.

- Tener buenas relaciones humanas.

- Responsabilidad expresada en el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.
- Ser democratico, creativo, solidario y tolerante.

- Dominar los principios de la administracion moderna.

- Conocer y comprender la organizacion filosofica y politica de la educacién
colombiana y en particular la del plantel honesto.

- Ser activo e investigador.

- Tener buen tacto y habilidad para proceder con cautela.

PERFIL DEL EDUCADOR

Los educadores de este establecimiento, deben caracterizarse por ser buenos
administradores del curriculo, normas, materiales, planta fisica, estudiante y comunidad.

Deben poseer ademas las siguientes condiciones:

- Una alta valoracién de si mismo, reconociendo sus propias potencialidades,
sentimientos y limitaciones.

- Capacidad para trabajar en equipo, bien sea, asumiendo papeles de direccién o
dirigido.

- Gestionar competencias socioemocionales hacia los demas, y actitud positiva
con los cambios e innovaciones.

- Facilidad de expresion y/o capacidad de comunicaciéon. Es decir, habilidad para
expresar sus ideas con propiedad, coherencia y correccion.

- Deseo de superacion como interés permanente para mejorar y progresar en su
desemperio personal, social y académico.
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- Responsabilidad expresada en el cumplimiento oportuno en las areas
académicas, pedagdgicas y, en las que corresponda como miembro de la
comunidad educativa.

- Tener conocimiento de los procesos para actuar y tomar decisiones
responsables, frente a una situacion.

- Propender por los habitos de aseo personal propios y de los estudiantes, la
seguridad y orden en sus actividades diarias.

- Motivacion hacia la practica docente manifiesta en la motivacién, logros de los
objetivos propuestos y el interés por la actividad pedagdgica.
- Ser activo, innovador e investigador.

- Ser amable, asertivo y empatico

Apuntar a la innovacion e investigacion en sus practicas pedagdgicas.
PERFIL DEL EGRESADO

Los estudiantes al terminar sus estudios deben poseer las siguientes caracteristicas
que lo identifiquen:

- Ser persona racional e integra con sentido critico y analitico, capaz de recibir,
aceptar y seleccionar todos aquellos que contribuya a fortalecer su voluntad,
enriquecer su entendimiento, alcanzar su realizacion personal y social.

- Ser un practicante de valores humanos y de los principios morales y éticos.

- Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, y
social que le corresponda vivir.

- Ser capaces de proyectarse responsablemente hacia el futuro, en las actividades
sociales y en todas las que propicien el progreso personal.

- Poseer y dominar los conocimientos actualizados de la modalidad agropecuaria
para tener mayores oportunidades de vincularse al campo laboral y actuar con
ética.

- Alcanzar un nivel académico adecuado que le permita ingresar facilmente a
estudios superiores.

- Autoestimarse, practicar la responsabilidad, la puntualidad, la organizacion y
otras actitudes que colaboren al actuar con racionalidad, justicia y honradez.
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- Tener habitos sociales que le faciliten adaptacién al medio cultural y éxito en la
vida publica.

- Vivir y actuar democraticamente.

- Participar activamente en programas conducentes al desarrollo socio-econémico
de la comunidad.

- Promover la participacion y organizacion de mercados, cooperativas, ferias
locales y regionales, asi como el establecimiento de agroindustria.

7. OBJETIVOS DEL PEI

- Integrar Socialmente a los miembros de la comunidad Educativa del San
Joaquin, para que tomen conciencia de sus necesidades y planteen alternativas
gue permitan mejorar sus condiciones de vida.

- Lograr que los Estamentos Educativos asuman una actitud de compromiso,
conociendo y comprendiendo las funciones de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Contribuir al mejoramiento Educativo de la Institucion, la reflexion, participacion y
concertacion de la comunidad Educativa.

- Desarrollar en la comunidad educativa una capacidad critica, reflexiva y analitica
hacia la solucion de los problemas de su entorno, ya sea social o econémico.

- Fomentar el desarrollo vocacional de acuerdo a sus propias actitudes,
aspiraciones y a las necesidades de la regiéon inculcando el aprecio por el
trabajo, cualquiera que sea la naturaleza.

- Propiciar cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamiento
relativo a la sexualidad, de acuerdo con la ciencia y el humanismo.

- Dar participacién a la Comunidad Educativa del Plantel para alcanzar los fines de
la Educacion, contenidos en la Ley general de la Educacion, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econdémicas, y culturales del medio.

- Orientar a la Comunidad Educativa para la construccién de una sociedad
democratica y pluralista desde el punto de vista étnico, religioso e ideoldgico
para darle mejor forma de organizacion a la Institucion.

14



Propiciar el cumplimiento de los fundamentos legales exigidos por el Ministerio
de Educaciéon Nacional en concordancia con la Constitucion Nacional y
contemplada en la Ley General de la Educacion y su reglamento 1860 de 1994.

Servir de instrumento para detectar las fortalezas y debilidades que tiene la
Institucion para estructurar, elaborar, desarrollar, ejecutar, controlar y evaluar
planes que permitan el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

8. FINES DE LA EDUCACION

De conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica y la Ley General de
Educacién en su articulo 5, la educacion de la Institucibn Educativa San Joaquin se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, siquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos, a la Paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura Nacional,
a la historia colombiana y a los Simbolos Patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura Nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad Nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la

cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.
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- La creacion y fomento de una conciencia de la soberania Nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

- El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico Nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de vida de la poblacién a los problemas, y al progreso social y
econdmico del pais.

- La adquisicion de wuna conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la preparacion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riego y la defensa del patrimonio de la Nacion.

- La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo, como en el fundamento del
desarrollo individual y social.

- La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

- La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

- Planteado en esta forma, los fines anotados, anteriormente se constituyen en
nuestro punto de llegada y nuestra maxima aspiracion en una educacion de
caracter cientifico en el estricto sentido del término, una educacion comprometida
con el desarrollo econémico y social, que forme una conciencia de la soberania
nacional y orientada al trabajo y a la ocupacion laboral.

- Todo apunta a la formacién de un nuevo ciudadano que resuelva sus conflictos
por la vida del consenso, no de la violencia; responsable, justo respetuoso de los
bienes y honra de los demas preocupado por su formacién fisica intelectual,
politica, economica, religiosa, social y ética.

9. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Desarrollar una serie de valores de tipo ético, social y religioso, que contribuyen
a la formacién integral del educando fundamentando su vida como individuo.
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Despertar el aprecio por los valores patrios para que comprenda el valor que le
corresponde desempefiar como miembro de un pais en desarrollo.

- Integrar socialmente a los miembros de la comunidad para que tomen conciencia
de sus necesidades y planteen alternativas que permitan mejorar sus
condiciones de vida.

- Fomentar el desarrollo vocacional de acuerdo a sus propias actitudes,
aspiraciones y a las necesidades de la region inculcando el aprecio por el
trabajo, cualquiera que sea la naturaleza.

- Desarrollar en los estudiantes la capacidad de tomar determinaciones
respetuosas, relacionales y justas, para que puedan enfrentar a la realidad social
o actual con acierto y practicar la democracia.

- Crear espacios para el ejercicio de la democracia participativa, impulsar el
gobierno escolar y demas organizaciones del area de influencia respectiva.

10. POLITICAS DE CALIDAD

La Institucion educativa San Joaquin ha definido como politica de calidad el
mejoramiento continuo que permita avances permanentes en los aspectos académicos
y convivenciales de los estudiantes, en las estrategias metodolégicas utilizadas, en las
relaciones interpersonales, en la infraestructura fisica y sobre todo, en el mejoramiento
del recurso humano docente y administrativo.

11. OBJETIVOS DE CALIDAD

- Brindar formacion integral a los estudiantes

- Mantener un buen nivel académico y convivencial de los estudiantes

- Mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad
educativa.

- Mejorar la infraestructura y dotacion de la Institucion
- Mantener el posicionamiento y la cobertura esperada

- Mejorar continuamente los procesos de la Institucion
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12. OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA PREESCOLAR

La educacion preescolar de nuestra Institucion corresponde a la ofrecida al nifio (hasta
los 6 afos) para su desarrollo integral en los aspectos biolégicos, cognoscitivos,
sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion
pedagdgica y recreativa.

Sus objetivos son:

- El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia.

- El crecimiento armonico y equilibrado del nifio de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lectoescritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

- El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también su capacidad de aprendizaje.

- La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

- El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

- La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

- El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social.

- El reconocimiento de si dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

- La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio.

- La formacion de habitos de alimentacidén, higiene personal aseo orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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13. OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de
primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

- La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista

- El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

- El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
lingUistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura.

- El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

- EIl desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.

- La comprensiéon basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la
edad.

- La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

- La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educaciéon fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armonico.

- La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

- El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

- La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
muasica, la plastica y la literatura.
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- La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera.

- Lainiciacién en el conocimiento de la Constitucién Politica.

- La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la
sociedad.

14. OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

La Educacién basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrdn como objetivos
especificos los siguientes:

- El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos
de la lengua.

- La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresiéon
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

- El desarrollo de las capacidades para el razonamiento logico, mediante el
dominio de los sistemas numéricos, geomeétricos, métricos, l6gicos, analiticos, de
conjunto de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de
la vida cotidiana.

- El avance en el conocimiento cientifico de los fenbmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacion experimental.

- El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente.

- La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como
la dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas.

- La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y

entrenamiento en disciplinas, y técnicas que le permitan el ejercicio de una
funcion socialmente util.
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- El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

- El estudio cientifico del universo, de la tierra de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo econdémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

- La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones interpersonales.

- La apreciacion artistica y el conocimiento, valoracién y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

- La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.
- Lavaloracién de la salud y de los habitos relacionados con ella.

- La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

- La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre. (Reglamentario
Articulo 54, Decreto 1860/94; afin Directiva MEN 016/95.

15. OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA

La educacién media constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los
niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°), Tiene
como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando en la educacién superior y al trabajo.

Son objetivos de la educacion Media:

- La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que este ofrece.

- La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacion superior.

- Comprender los fundamentos de la tecnologia y sus interrelaciones con los
renglones de explotacion agropecuaria, y los demas sectores de la produccion.
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Experimentar métodos, técnicas y procedimientos recomendables para el
planeamiento, desarrollo, control y evaluacidon de proyectos agropecuarios
empresarial de produccion pecuaria y de mejoramiento a nivel individual, escolar,
familiar y de la comunidad.

Experimentar procesos orientales al mejoramiento de métodos, técnicas y
procedimientos relacionados con la produccidén agropecuaria; en mantenimiento
y conservacion de recursos naturales renovables de los servicios técnicos para el
desarrollo a nivel escolar, familiar y de la comunidad.

16. EDUCACION BASICA FORMAL DE JOVENES Y ADULTOS (Ciclos).

Podran ingresar a la Educacion Basica Formal de Jévenes y Adultos, ofrecida en Ciclos
Lectivos Especiales Integrados - CLEI:

Las personas con edades de trece (13) afios o mas, que no han ingresado a
ningan grado del ciclo de Educacion Basica Primaria, o hayan cursado como
maximo los tres primeros grados.

Las personas con edades de quince (15) afios 0 mas, que hayan finalizado el
ciclo de educacion basica primaria y demuestren que han estado por fuera del
servicio publico educativo formal, dos (2) afios 0 mas.

Ahora bien, atendiendo los fines de la educacién y los objetivos especificos de la
educacién de jévenes y adultos, establecidos por la Ley 115 de 1994; son propdsitos de
los programas de educacioén de jévenes y adultos:

Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio
de una ciudadania moderna, democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de
género, los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades
de las poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas,
afrocolombianos, las personas con limitaciones, menores trabajadores, y
personas en proceso de rehabilitacion social.

Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacién cientifica y
tecnolégica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y
habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccién
de bienes y servicios.

Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso
del tiempo libre y la identidad nacional.
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- Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos
de educacién formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses,
necesidades y competencias en condiciones de equidad.

- Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacion integral que brinda
la educacion de adultos.

17. MARCO GNOSEOLOGICO
17.1 MARCO DE ANTECEDENTES. BREVE RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa San Joaquin anteriormente Escuela Mixta Numero 6, fue
fundada en el afio de 1963 por la Secretaria de Educacion del Magdalena, siendo
secretario de Educacion Luis Rodriguez Valera. Inicio labores con dos profesores:
Mariela Arciniegas quién fue su primera directora y Carmen Hinojosa.

La actividad inicial consisti6 en practicar visitas a las familias del barrio, se
reunieron 75 estudiantes, los cuales se clasificaron en dos grados 1A con 35
estudiantes, y 1B con 40 estudiantes. En cuanto a la dotacion de muebles fue escasa y
dificil la adquisicion; sélo se contaba con un tablero y 20 pupitres, no existia material
didactico. Para obtener el otro tablero los padres de familia recolectaron DINERO para
su compra.

Las labores se iniciaron en casa de la Sefiora Lucy Torcoroma Casadiego,
ubicada en la calle 11 entre carreras 12 y 13; después se trasladaron a casa del Sefior
Alejandro Maestre ubicada en la carrera 13 entre calles 11 y 12. Mas tarde se crearon
2 plazas ocupadas por el profesor Hernan Valle Y Cilia Cabas, la direccion paso a la
sefiora Palmina Daza De Daza, quien remplaz6 a Carmen Hinojosa.

Con la creacién del Departamento del Cesar, la escuela cogi6 auge. El ICCE
construy6 su sede en 1970 en la calle 92 Namero 13-70 dénde actualmente existe con
el nombre de Institucion Educativa San Joaquin. Se amplié la cobertura de estudiantes,
asi nacieron las dos jornadas.

Para 1973 asumid la direccién el profesor Anaurio Manjarrez, en 1975 Fabio
Alvarez; en 1976 Antonio Cérdoba, en 1977 Jorge Gamboa. A partir de 1978 se
nombrd un director para cada jornada asi: para la mafiana Isabel Cubillos de Robles y
para la jornada de la tarde DAMARIS PUENTES.

En 1980 fue nombrado director de la jornada de la tarde el Lic. Alvaro Quintero
Solano, en reemplazo de Damaris Puentes y en el mismo afio se inicioé el preescolar

23



dirigido por la profesora Rosario Mendoza Hinojosa. A partir del afio 2003 por la Ley
115, articulo 67 quedo6 como Institucién Educativa con los niveles de preescolar, basica
primaria y secundaria, siendo su primer rector el Lic. Alvaro quintero solano.

Desde el afio 2004 la Institucion se fusioné con el colegio Dennis Zuleta De
Géneco, hoy subsede San Joaquin siendo rector el Lic. Manuel Tejeda Brochero
siendo reemplazado en la rectoria por la Especialista Maricela Arellanos Gonzalez,
quién con su gestion mejord la planta fisica de la Institucion e impulsé su desarrollo
académico. A partir del dia 3 de mayo de 2007 el Especialista Andrés Alirio Ortiz
Murillo asumio la rectoria de la Institucion.

17.2 MARCO CONCEPTUAL

En la Institucion San Joaquin se manejan las siguientes concepciones que orientan
el P.E.I.

P.E.l. Es la formulacién de un proceso organizado, abierto deliberante, reflexivo,
critico, autoevaluativo, histérico que posibilita explicitar la intencionalidad que la
Comunidad educativa tiene acerca del tipo de Educacion que se espera alcanzar.

CULTURA. Es el marco de referentes construido y humanizado por un grupo,
mediante el cual se interpreta y se comprende al mundo; es el entorno que se percibe y
condiciona en la persona la forma de asumir su destino, de trabajar, de divertirse, de
comportarse, de pensar y de expresarse mediante las artes. La cultura se manifiesta en
la mentalidad tipica que adquiere todo ser humano al identificarse con una colectividad;
es el patrimonio humano transmitido de generacidon en generacion mediante la vivencia
del hogar y la Educacion, sea formal o no formal.

EDUCACION. Es conocida como un proceso integral y permanente que hace
posible, la formacion de personas criticas, activas, innovadoras, productivas y
responsables, capaces de contribuir a la transformacion del pais y de la sociedad que
se requiere y que deseamos. A través de la educacion se trata de formar al nuevo
ciudadano y no solamente de informarlo, es cuestion de un compromiso integro de
todos sus actores; por ello “La Educacion es asunto de todos”, la sociedad entera educa
0 se educa con su comportamiento y con su ejemplo, con el testimonio de su vida. La
educacion se da en todo tiempo y lugar.

PEDAGOGIA. Es concebida como una disciplina cuyo saber se construye a partir
de la observacion de lo que hacen los maestros competentes. El saber pedagogico se
produce permanentemente cuando la comunidad educativa investiga el sentido de lo
gue hace, las caracteristicas de aquellos y aquellas a quienes ensefia, la pertinencia y
la trascendencia de los que ensefian. La pedagogia lleva al educador a percibir los
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procesos que suceden a su alrededor y a buscar los mejores procedimientos para
intervenir de manera e innovadora en ellos.

CURRICULO. Conjunto de criterios, planes de estudios programas, metodologia y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad
cultural, nacional, regional, y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional. De esta manera, el curriculo es el conjunto de actividades y
procesos que intencional y consensualmente se programen para cumplir con los
objetivos de la Educacion expresados en la Ley 115y en cada P.E.I.

PLAN DE ESTUDIOS. Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los Establecimientos Educativos. En la Educacion formal, dicho plan
debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion
del tiempo vy los criterios de evaluacién y administracién, de acuerdo con el P.E.l. y con
las disposiciones legales vigentes.

AREAS. Es concebida como un espacio que posibilita experiencias educativas,
donde se plantean y analizan diversas formas de entender el mundo, de explicarlo, de
argumentar, de dar sentido a la accion; dénde se conocen procedimientos para
anticiparse a los problemas, para afrontarlos y resolverlos; donde se incentiva desde
varias perspectivas el cultivo de las multiples potencialidades y aptitudes humanas.

DISCIPLINA DE CONOCIMIENTO. Una disciplina se caracteriza por poseer un
cuerpo propio de conceptos, principios, teorias etc, y un cuerpo propio de métodos y
procedimientos que facilitan la construccion y apropiacién de ese conocimiento.

ASIGNATURA. Es la organizacion y estructuracién de contenidos que hacen parte
de una ciencia, incluyen un tiempo y un lugar para el conocimiento y la formacion
integral, alli se sistematizan contenidos y problematicas a fines entre si y con la cultura
y los intereses de los y las estudiantes.

PROYECTO PEDAGOGICO. Es un conjunto de actividades, programadas para
alcanzar objetivos propios de la formacion integral de las personas que participan en él.
Se caracteriza porgue no se desarrolla con una secuencia tematica rigida. Puede girar
en torno a una problematica o un tema especifico, pero su relacion con la vida y la
cotidianidad es mucho mas directa, de tal manera que tal problematica sera asumida de
manera significativa, para entender la complejidad y la diversidad con que se manifiesta
la vida.

FINES EDUCATIVOS. Es la aspiracion o ideal que se pretende alcanzar. Son logros
esperados definidos por el MEN, es decir, el punto de llegada, el final del proceso.
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META. Es un enunciado en el cual se especifican, en términos cuantitativos o
cualitativos, los propositos establecidos por el establecimiento educativo que deberan
ser logrados en un determinado periodo. Por ejemplo: bajar el porcentaje de
reprobacién en el ciclo de la bésica primaria del 5% al 4% durante el primer afio de
ejecucion del plan de mejoramiento.

OBJETIVO. Es la herramienta pedagogica que expresa el resultado de un proceso
en cualquiera de las dimensiones del hombre, fijada previamente como meta. También
se refiere a un propoésito especifico que un establecimiento educativo pretende alcanzar
en un determinado periodo, Por ejemplo: reducir la desercion estudiantii en los
préximos tres afos.

INDICADOR DE LOGRO. Es una sefial, una especie de termometro, un instrumento
de estimacion, un criterio, requisito o norma que sirve para identificar y valorar la
bondad de una accion, es decir, el indicador ayuda a ver qué tan distante se esta del
logro. El indicador sefiala la relacién entre el sitio en dénde estamos y el lugar en dénde
gueremos llegar o punto de referencia.

INVESTIGACION. Es concebida como “hacer diligencia para descubrir una cosa”, vy,
en un sentido mas restringido, es un proceso que explica métodos cientificos a fin de
ampliar el conocimiento; es decir, una actividad encaminada a solucionar problemas. La
investigacion pedagodgica se constituye como la herramienta principal del Proyecto
Educativo Institucional.

EL ESTUDIANTE O EDUCANDO. Es el centro de nuestro proceso educativo y
debe participar activamente en su propia formacion integral, ya que son personas con
luz propia.

EL DOCENTE O PROFESOR. Es un orientador de la formaciéon integral del
educando y mediador de los aprendizajes.

COMPETENCIA. Es un saber- hacer flexible que puede actualizarse en distintos
contextos. Es la capacidad de usar los conocimientos en situaciones diferentes de
aguellas en las que se aprendieron. Implica la comprensién del sentido de cada
actividad, asi como de sus implicaciones éticas, sociales, politicas y econémicas. Las
competencias no son independientes de los contenidos tematicos; cada competencia
requiere muchos conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y
disposiciones especificas del dominio de que se trata, sin ellos no es posible que una
persona sea realmente competente.

COMPETENCIAS BASICAS. Son el fundamento sobre el cual se construyen los
aprendizajes a lo largo de la vida. Son principalmente competencias comunicativas
(comprender y producir textos escritos y hablados y utilizar lenguajes simbdlicos),
competencias matematicas (formular y resolver problemas usando conceptos
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numericos, geometricos y medidas estadisticas), y competencias cientificas (formular y
comprobar hipétesis y modelar situaciones naturales y sociales utilizando argumentos
cientificos).

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Son el conjunto de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en la sociedad en que se
desenvuelve. Permiten que los ciudadanos contribuyan activamente a la convivencia
pacifica, participen responsablemente y respeten y valoren la pluralidad y las
diferencias, tanto en su entorno cercano como en su comunidad.

COMPETENCIAS LABORALES. Son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes propias de las distintas areas del conocimiento, que aplicadas a las
actividades de produccion o de servicios, se traducen en resultados que contribuyen al
logro de los objetivos de una organizacién o negocio.

ESTANDAR. Es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante o una
institucion cumplen con unas expectativas comunes de calidad.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJES:
Los DBA: Son disposiciones que se dictan en materia de curriculo. Se componen por
los estandares, los lineamientos, las orientaciones pedagodgicas, decretos vy
resoluciones, todo esto orientado a contestar qué y como se debe aprender.

GESTION. Conjunto de acciones que los miembros de una institucion realizan para
hacer factibles los objetivos y metas establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
y en el plan de mejoramiento.

INCLUSION. Es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan la participacion de todos los estudiantes en la formaciéon y la
adquisicion de aprendizajes. La inclusion busca que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades educativas y reciban una educacién adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales.

PERTENENCIA. Formar parte de un grupo, un conjunto, comunidad, o institucién.

PERTINENCIA. Es el efecto de algo que estd en correspondencia o viene a
propésito de alguna situacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO. Es un instrumento dindmico que, a partir del
seguimiento permanente y analisis de los resultados de una institucion, férmula
objetivos, metas y estrategias a corto y mediano plazo tendientes al logro eficiente de la
mision institucional.
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17.3 MARCO LEGAL

Este Proyecto Educativo Institucional tiene sus fundamentos legales en los
siguientes Decretos, Leyes y Resoluciones.

LA CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA. Sus mandatos guian las
conductas sociales de educadores y educandos. En sus primeros 112 articulos se
expresan los mandatos que buscan el desarrollo integral del hombre colombiano. Entre
estos son relevantes para la gestion educativa los articulos: 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68,
73,78,79,82,85Yy 86.

LEY 60 DE AGOSTO 12 DE 1993. Esta Ley determina las competencias y
recursos; en cuanto a la direccion, administracion y financiacion de la Educacion.

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DEL 8 DE FEBRERO DE 1994. Es la
columna vertebral y rige fundamentalmente en los aspectos académicos y formativos.
Sefiala los fines y objetivos educativos, el concepto de curriculo los diferentes tipos y
niveles de educacién. Las formas de participar los estudiantes, tutores y docentes en el
gobierno escolar y otros aspectos relacionados con la profesionalizacién del servicio
educativo. Como soporte para disefiar el manual de convivencia y estructurar el
gobierno escolar, son relevantes los articulos. 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145.

DECRETO 1860 DE AGOSTO 5 DE 1994. Reglamenta parcialmente la ley General
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. Para el disefio del P.E.I, en
este decreto se destacan algunos fundamentos legales: 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55y 56.

EL CODIGO DEL MENOR O DECRETO 2737 DE 1989. Consagra los derechos del
menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a las familias, a
las Instituciones Educativas y a las Autoridades del Estado. Los articulos que tienen
mas relaciones con el Proceso Educativo su administracion y la toma de decisiones
son: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 12, 15, 25, 28, 30, 31, 32, 83, 235, 272, 311, 312, 314, 315, 316,
317,328y 319.

LEY 715 DE 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y Salud.

RESOLUCION NUMERO 2343 DE JUNIO 5 DE 1996. Consagra un disefio de

lineamientos generales de los procesos curriculares del Servicio Publico Educativo, y se
establecen los indicadores de logros curriculares para la Educacion formal.
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RESOLUCION N° 01600 DEL 8 DE MARZO DE 1994. Por el cual se establece el
Proyecto de Educacién en Democracia con todos los niveles de educacion formal.

RESOLUCION N° 03353 DE JULIO DE 1993. Por el cual se establece el desarrollo
de programas y Proyectos Institucional de educaciéon Sexual, en todos los niveles de
Educacién formal.

RESOLUCION 1743 DE AGOSTO 3 DE 199. Por el cual se instituye el Proyecto de
Educacion Ambiental para todos los niveles de Educacion formal.

DECRETO 1850 DE 2002, Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes.

DECRETO 3020 DE 2002. Por el cual se establecen los criterios y procedimientos
para organizar la planta de personal docente y administrativo del Servicio Educativo.

DECRETO 3011 DE 1997, Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de
la Educacion de adultos.

DECRETO 1278 DE 2002. Por el cual se expide el nuevo estatuto de
profesionalizacion docente.

LEY 734 DE 2002. Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

DECRETO 1290 DEL 2009. Por el cual se reglamenta la Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes.

LEY 1620 DE 2013. Por la cual se crea el sistema de convivencia escolar.
DECRETO 1965 DE 2013. Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013.

DECRETO 1075 DE 2015. Es el decreto Unico reglamentario del sector educativo.

18. ANALISIS SITUACIONAL O DIAGNOSTICO

18.1 IDENTIFICACION DE RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
La Institucion cuenta con una planta de personal constituida por:
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1 rector, 2 Coordinadores, 44 docentes, 1 Sico-orientadora, 1 Pagadora, 1 Bibliotecaria,
1 secretaria, 1 Aseadora y 2 celadores.

RECURSO FiSICO

e Lasede principal cuenta con los siguientes recursos:
- Catorce (14) aulas de clases.

- Un Bloque administrativo: Rectoria, secretaria y Pagaduria.
- Una Sala de Profesores

- Dos Aulas de Informatica

- Una Biblioteca

- Dos Baterias sanitarias

- Una Coordinacién

- Una Psico-orientacion

- Un restaurante Escolar

- Una Cancha de Baloncesto

e La Subsede San Joaguin, funciona en el barrio Paraiso en el salon comunal del
barrio y presenta las siguientes caracteristicas:

- Seis Aulas de clases
- 1lcocina
- Tres bafos (tazas sanitarias)

En la subsede, las aulas presentan condiciones deficientes de ventilacion, iluminacion,
mala acustica y faltan espacios deportivos.

SERVICIOS PUBLICOS

La sede principal cuenta con energia eléctrica, teléfono, gas natural, agua e Internet en
la sala de informatica cuando la alcaldia hace el contrato. La subsede cuenta con
energia eléctrica y agua, pero no tiene servicio de alcantarillado, el servicio de internet
es habilitado cuando la alcaldia hace contrato.

18.2 CONTEXTO SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La sede principal se encuentra en un contexto socio econémico medio. Ubicado en los
estratos 3 y 4, pero con la particularidad de que gran parte de sus estudiantes
pertenecen a los estratos 0, 1 y 2. La subsede estd dentro de un contexto socio
economico vulnerable, ubicado en los estratos O y 1.
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En general los padres y madres de familia miembros de la comunidad educativa
presentan un alto indice de empleo informal, no estable y con poca remuneracion
econdémica. La mayoria de los padres se dedican a ventas callejeras, ambulantes,
oficios varios, conductores, obreros, albafiles, recicladores, celadores, lavadores de
carros, mototaxista; y de las madres muchas son amas de casa, otras se desempefian
en el servicio doméstico, modistas, madres comunitarias, comerciantes, secretarias,
impulsadoras, entre otros oficios.

ASPECTO RELIGIOSO

La mayoria de los estudiantes provienen de hogares catélicos, pero también, es alto el
namero de alumnos que pertenecen a otras religiones, primordialmente la Evangélica.

18.3 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

NECESIDADES DE RECURSO HUMANO
- Falta de aseadoras y celadores para la Subsede San Joaquin
- Falta de una aseadora de planta para la sede principal
- Falta de una digitadora competente
- Falta de una psico-orientadora para la subsede

NECESIDADES DE PLANTA FiSICA
- Adecuacion de la biblioteca
- Construccién y dotacion del laboratorio de biologia, fisica y quimica
- Construccion y adecuacion de una sala de bilingliismo
- Construccion de la sala de audiovisuales
- Construccion de una garita para el celador
- Construccién de un salon de clase.
- Construccion planta fisica subsede (zona para deportes, bafos y ampliacion de
aulas)

NECESIDADES DE EQUIPOS Y DOTACION
- Aires acondicionados
- Abanicos
- Implementos Deportivos
- Cambio de computadores para la sala de informética.

18.4 DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS Y OPORTUNIDADES

DEBILIDADES
- Carencia de laboratorios y sala de audiovisuales.
- Planta fisica de la subsede
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Falta de adecuacion y dotacion de la biblioteca, aulas de clase, y sala de
profesores

Baja categoria en el ICFES

Bajo rendimiento Académico

Falta de acompafiamiento de los padres en el proceso académico

Poco aprovechamiento del uso de las TIC, en el quehacer educativo.

Poco dominio de los docentes de las herramientas tecnoldgicas.

El bajo presupuesto que soélo permite sufragar las pequefias necesidades.

La desercion de los estudiantes ya que la poblacion estudiantil en el sector es
flotante.

La falta de una Asociacion de padres de familia con sentido de pertenencia
Institucional

FORTALEZAS

Una de las principales fortalezas es el talento humano disponible para la
realizacion de actividades que beneficien a la comunidad educativa.

El aporte econdmico que hace el gobierno departamental a los estratos 1y 2, lo
mismo que la alcaldia.

-La Formacion y acompafamiento pedagdgico del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral (PTAFI 3.0.) a los docentes de Preescolar y
Basica Primaria. (ver anexo 3)

AMENAZAS

En la zona donde se ubica la subsede hay trafico de estupefacientes vy
alteraciones de orden publico

La alta desercion del estudiantado que convierte en inestable a la poblacién
estudiantil.

Algunos estudiantes no cuentan con el acompafiamiento académico de padres
de familias.

OPORTUNIDADES

Presentacion del Proyecto para mejoramiento de la planta fisica

A través del programa de implementacion de la jornada Unica se puede
conseguir el mejoramiento de la planta fisica.

El logro institucional de tener algunos egresados en el programa GENERACION
E, puede utilizarse como factor motivacion para que los estudiantes se
convenzan de que si se puede triunfar a pesar de las dificultades.

A través de la cooperacién interinstitucional se puede lograr la vinculaciéon de
entidades oficiales y privadas con campafias en beneficio de la poblacion
estudiantil.

Convenios con la UPC.
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19. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

19.1 ORGANIGRAMA

GOBIERNO
ESCOLAR
Coordinacién i
Docentes

Concejo

Concejo

Directivo Académico
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g Evaluaciony
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19.2 MANUAL DE CONVIVENCIA (VER ANEXO 1, falta)

19.3 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES — SIEE
(VER ANEXO 2, falta)

19.4 ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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La comunidad educativa esta organizada democraticamente con la participacion de los
diversos estamentos; estudiantes, padres, madres de familia docentes, directivos,
egresados, representantes del sector productivo y lideres comunitarios.

El proceso de construccion del proyecto educativo institucional ha generado en la
comunidad cambios transcendentales en el cual se sienten comprometidos y
protagonistas de su propio desarrollo. A medida que se avanza en este proceso se
crean mas espacios de participacion comunitaria al involucrarse autoridades y accion
comunal.

20. CURRICULO

El curriculo adoptado por la Institucibn Educativa San Joaquin es el conjunto de
criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas
y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

El curriculo para la educacion formal esta basado en cuatro fundamentos que son:

- CULTURAL: Orientados en las areas del conocimiento, a través de proyectos
por areas del conocimiento tendientes a rescatar valores culturales autoctonos y
la identidad. Los proyectos pedagoégicos que se han formulado y estan en
ejecucion son:

- AXIOLOGICOS: Una de las bases importantes en la formacion del ser humano
como persona es fomentar la adquisicion de valores éticos, morales, sociales,
civicos y culturales que reflejen en los actos de la vida como el amor, el respeto,
solidaridad, creatividad, tolerancia, paz u autonomia. Los valores se fomentan
en la Institucion en forma interdisciplinaria y  transversalmente, ademas se
desarrollan los proyectos de ética y valores Humanos y Educacion para la
Democracia.

- ECOLOGICOS: Los problemas ambientales y ecoldgicos que afectan a la
humanidad, son generados por falta de una cultura ecolégica, a través del
curriculo y del proyecto de Educacién Ambiental, se educara a la Comunidad
Educativa para que aprendan a conservar y preservar nuestros recursos no
renovables a tener un ambiente escolar comunitario sano.

El equipo ecoldgico depende de sus actividades por fomentar campafas de
manejo de basuras involucrando a la comunidad en general.
El Servicio Social del estudiante del grado 11° se desarrollara a través del
proyecto de vigilancia disciplinaria.
Proyecto de embellecimiento de la Institucion.
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- Alfabetizacion.
- Uso creativo de tiempo libre.

- SOCIOLOGICO: Formacion del educando en su relacion con la comunidad, para
comprender la naturaleza social humana y mejorar la integracion comunitaria.

El apoyo Psicosocial: Que contempla aspectos como:

- Geénero

- Liderazgo

- Autoestima

- Historia de vida

- Orientacion profesional y vocacional

Desarrollo Comunitario: Que profundiza aspectos tales:

- Desarrollo infantil y proceso de socializacion.

- Se dictaran talleres, charlas, conferencias y trabajos practicos de
embellecimiento y manejo de basura.

- Se incorporan temas de educacién ambiental en las asignaturas de tecnologia,
Biologia y geografia.

El Programa formal: Contempla los siguientes espacios académicos: Comunicacion,
lenguaje y vida cultural, matematicas, biofisico-quimica y medioambiente, ciencias
sociales y humanas; gestiébn empresarial, desarrollo comunitario, expresion artistica y
apoyo psicosocial, ética y valores humanos.

20.1 CRITERIOS PARA EL DISENO DEL CURRICULO

Para la elaboracion del curriculo, la comunidad educativa se bas6 en los siguientes
criterios:

Fines de la Educacion (articulo Ley General)
Esta orientado hacia la formacion integral del educando en los aspectos cognoscitivos,
afectivos, psicoldgicos, evolutivos para lograr el desarrollo de capacidades y valores.
- El conocimiento cientifico y técnico orientado en cada una de las areas y
asignaturas, fomentando la investigacién y la creacion artistica.
- La Soberania Nacional: fomentando el amor y el arraigo por su tierra, valores
civicos que conllevan a la identidad como colombianos.
- La Educacion Religiosa se ofrece con orientacion hacia la formacion del
educando.
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Areas obligatorias y fundamentales (Articulo 23 Ley General)

De areas obligatorias fundamentales del conocimiento y de la formacion que se debe
ofrecer de acuerdo en el curriculo y el Proyecto educativo Institucional.

Temas de ensefianza obligatoria (Articulo 14 Ley General)

Los temas de ensefianza obligatoria se desarrollardn a través de acciones
pedagogicas, tales como proyectos pedagdgicos y en las diferentes areas y las
asignaturas con las que se relacionan, la metodologia a aplicar sera fundamentalmente
la de seminarios talleres por trimestre y semestres, con reuniones periédicas de todo el
dia en la siguiente forma:

- Constitucion Politica (Articulo 14 literal a)

- Se orientara talleres y charlas.

- Se incluyen temas sobre la Constitucion Politica en la asignatura de historia, en
la ética y valores.

- Catedra de Paz y Afro, a través de las diferentes actividades pedagdgicas
complementarias y/o experiencias significativas.

Educacién parala Democracia (articulo 14 literal d)

- Igualmente se incluyen los temas de democracia en la asignatura de historia,
ética y valores.

Educacién Ambiental (Articulo 14 literal c)

- Se trabajara en el area de ciencias naturales
- Se orientara talleres tedrico practico.

Educacién Sexual Articulo 14 literal e)

- Se dictaran talleres, charlas, conferencias.

- Se incluyen temas de educacion sexual en las asignaturas de religion, biologia y
ética y valores.

- Constitucion Politica Nacional y mecanismos de instrumentos de participacion
ciudadana.

- Recuperacion de la practica social del trabajo.
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20.2 ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR EN JORNADAS Y SEDES

La instituciéon cuenta con dos sedes, una es la sede principal San Joaquin, y la Subsede
San Joaquin ubicada en el barrio Paraiso.

En la sede San Joaquin, se atienden los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media; repartidos en dos jornadas, mafana y tarde. Los fines de semana
funciona el programa de educacion para jovenes y adultos, bajo la modalidad de Ciclos
Lectivos Especiales Integrados —CLEI-

En la Subsede San Joaquin, se atienden los niveles de Preescolar y Basica Primaria
distribuidos en dos jornadas: mafiana y tarde.
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20.3 PLAN DE ESTUDIOS

AREAS O o BASICA
DIMENSIONES ASIGNATURAS PREES. BASICA PRIMARIA SR MEDIA
TR 1|/2|3|4|5]|6|7|8]|9]10]11
DIMENSIGN & Natumates 8
COGNITIVA ‘ .
Matematicas
DIMENSION Lengua Castellana e 5
COMUNICATIVA Inglés
DIMENSION ESTETICA Artistica 2
DIMENSION ETICA Etica 1
DIMENSION CORPORAL Educacién Fisica 2
DIMENSION Tecnologia e 0
TECNOLOGICA Informatica
DIMENSION RELIGIOSA Religion 1
Biologia 31333 |3]|5|5]|5]°5
CIENCIAS NATURALES Fisica 3 3
Quimica 4 4
MATEMATICA Matematica 5/5|5 |5 |5 |5 |5 |5 |5]| 4 4
CIENCIAS POLITICAS Y Ciencias Politicas y 3 3
ECONOMICAS. Econdmicas
Historia 1 1 1 1 1 2 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES Geografia 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Catedra dela ‘Paz y 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Democracia
FILOSOFIA Filosofia 2 2
LENGUA CASTELLANA Lengua Castellana 5 /5|55 |55 |5 |55 4] 4
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 2222222 ]|2]|2]S3 3
TEC. E INFORMATICA Tecnologia e ZNNONEOREOREON 2 | 2 | 2 | 2 DEEEE
Informatica
EDUCACION RELIGIOSA Religién 11|11 1]1|1]1]|1]1 1
EDUCACION FiSICA
RECREACION Y Educacién Fisica 2 222222 ]|2]|2]2 2
DEPORTES
EDUCACION ARTISTICA Artes 11|11 1]2|2]2]|2]1 1
ETICA Y VALORES Etica 11|21 1|1 ]|1]1]1 1 1 1
TOTAL 20 25| 25|25 |25 |25|(30]|30 (30| 30| 30| 30
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EDUCACION BASICA FORMAL DE JOVENES Y ADULTOS (Ciclos).

CICLOS
AREAS ASIGNATURAS
1 I ]] v ' \Y/|
Biologia 3 3 2 2
CIENCIAS NATURALES Quimica 2 2
Fisica 2 2
MATEMATICA Matematicas 4 4 4 4 3 3
CIENCIAS SOCIALES Historia y geografia 2 2 2 2
FILOSOFIA Filosofia 2 2
Lengua Castellana 4 4 4 4 3 3
HUMANIDADES
Inglés 2 2 2 2 2 2
TEC. E INFORMATICA Tecnologia e Informdtica 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA RECREACION Y .
DEPORTES Educacion Fisica 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA Manualidades y Arte 1 1 2 2 2 2
ETICA Y VALORES Etica 1 1 1 1 1 1
20 20 20 20 20 20
TOTAL
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20.4 METAS CURRICULARES

De esta manera, el PEI plantea los criterios basicos para la evaluacion de logros
Institucionales en el ambito académico en los niveles de preescolar, basica primaria
(Segundo y quinto grado), basica secundaria y educacion media:

- Al finalizar el nivel preescolar el nifio debe reconocer los cddigos
sicolinguisticos basicos minimos. Requeridos en la comunicacion familiar y en
la identidad personal, propios del contexto social en que se desarrolla (implica
reconocer por escrito su nombre, el de sus padres, el de sus juegos, y
elementos y situaciones preferidas; leer y escribir los nidmeros digitos, las
funciones organicas de su cuerpo, los espacios sociales, la relacién espacio-
tiempo, la relacion figura fondo y formas geométricas basicas).

- Al finalizar el segundo grado de primaria el nifio realiza frases y oraciones,
establece dialogos fluidos, escribe oraciones simples y parrafos sencillos
hasta cuatro lineas correctamente, lee textos cortos y sencillos
comprensivamente; habla, escucha, lee, escribe en todas las é&reas de
manera armonica, maneja con sentido légico las cuatro operaciones en el
sistema de numero hasta cinco cifras, identifica el mapa de Colombia y el
mundo, localiza su pais, su territorio, su region, los simbolos patrios, los
elementos histdricos: utiliza nociones de longitud, area, volumen, capacidad y
tiempo de tal manera que le permita clasificar objetos y determinar su orden;
Distingue los seres vivos de los no vivos, las plantas, los animales, los
elementos de la naturaleza, maneja el concepto practico de medio ambiente y
de universo.

- El quinto grado de primaria debe haber alcanzado lo siguiente: el estudiante
redacta correctamente mensajes y composiciones cortas, resume textos
cortos, realiza analisis de obras literarias, distingue los géneros literarios.
Emplea los signos de puntuacidn, las distintas clases de oraciones.

- Comprender y solucionar problemas aritméticos con numeros naturales,
decimales, fraccionarios, las cuatro operaciones elementales, potenciales,
radicacion y el célculo numérico oral, maneja nociones légicas, estadisticas
de aplicacion de logaritmos simples y la combinatoria de razones
proporciones.

- Aplica medidas de longitud, tiempo, capacidad, masa, area y volumen;
identifica cuerpos geométricos con sus propiedades y relaciones.
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Lee comprende y utiliza frases completas en un idioma extranjero, formas
idiomaticas, forma de pregunta y respuesta relacionadas con la vida
cotidiana.

Tiene un conocimiento general del pais, del territorio, de su geografia, de la
historia nacional, de su constitucién politica y de su forma de gobierno. Posee
un conocimiento béasico de la geografia mundial de la division politica, de las
formas de gobierno de las diversas culturas.

Tiene un conocimiento adecuado del universo, de la tierra, de la materia, de
la Naturaleza, de sus principales leyes, asi como del organismo humano y de
los Elementos fundamentales de los seres vivos.

En el noveno grado es criterio basico tener en cuenta los siguientes
elementos al evaluar el PEI: el estudiante comprende textos complejos,
analiza, se expresa correctamente con coherencia, fluidez, excelente
puntuacion con propiedad y logica en forma hablada y escrita. Lee
comprension y légica.

Maneja los numeros reales, los complejos, las funciones cubicas, las
ecuaciones de tercer grado, las funciones exponenciales, las progresiones, la
probabilidad estadistica, nociones de matematica financiera y el calculo de
areas y volumenes; lee textos cortos en inglés expresa dialogos sencillos con
los demas, escribe frases, redacta mensajes cortos, maneja elementos
gramaticales indispensables.

Comprende los acontecimientos fundamentales de la historia nacional como
el descubrimiento de reformas del siglo XIX proceso politico, las guerras
civiles, asi como los acontecimientos mundiales relacionados con ella.
Conoce elementos fundamentales de la constitucion politica y econémica de
Colombia y del mundo, asi como el desarrollo econdbmico de paises con
diversos grados de desarrollo.

Comprende las leyes fisicas mas generales de la mecénica, de la
termodinamica, de la electricidad, de las ondas de relatividad. EIl
funcionamiento del organismo humano y el conocimiento de los demas seres
vivos, asi como de los elementos biologicos fundamentales de la vida.

Demuestra un conocimiento mediano y una apreciacion de la musica y el arte
regional, nacional y mundial.
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- Cumple sus objetivos articuladores, si al finalizar undécimo los estudiantes se
perfilan en una evaluacién que demuestre al logro de los siguientes criterios
académicos: expresiones literarias y de otras lenguas en historia.

- Conoce nociones de caélculo integral y diferencial. Comprende con mayor
profundidad y analiza los conocimientos en fisica obtenidos en los grados
anteriores y avanza en los conocimientos de quimica.

- Comprende con mayor profundidad y analiza los conocimientos de la historia
nacional y mundial, asi como obtener una nocién general del desarrollo de la
humanidad desde su origen.

- Se introduce criticamente en la comprension légica de los procesos politicos y
economicos y profundiza el desarrollo econémico y social de diferentes
paises y establece comparaciones razonables y con sentido histérico de la
sociedad en que se desarrollan.

20.5 COMPONENTE PEDAGOGICO

METODOLOGIA

- En la cual los maestros de area de ciencias sociales pueden mirar el hoy en
contrastes con el proceso historico que colectivamente ha desarrollado la
humanidad, enfrentando causas y efectos.

- Los del area de ciencias naturales desarrollaran el programa desde el
concepto de conocimiento y ciencia natural, elementos epistemolégicos de
fundamental importancia y revisar el avance cientifico desde las teorias que
exhibieron de base al conocimiento avanzado, sin dejarse socavar por el
prurito de que la verdad cientifica no existe.

- Los del area de matematicas desde el problema concreto a la teoria y desde
la teoria a la aplicacion real del mundo en que se mueve el estudiante, su
familia y la sociedad.

- Los del area de Lengua Castellana desde la lectoescritura del conocimiento y
hacia el conocimiento, como evento practico del desarrollo humano en lo
individual y colectivo.

- Los del area de educacion artistica desde el conocimiento comparado de
expresiones culturales, que histéricamente han evolucionad el espiritu
humano en la busqueda de la perfeccién, lo estético y lo creativo en los
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diferentes ambitos en que se mueven los diferentes grupos sociales,
generando respeto, consideracion, aprecio y gusto por todas las posibilidades
de expresion humana.

Los del area de educacion fisica, desde la creacion hacia una formacion en la
disciplina de la voluntad, el esfuerzo y el trabajo para alcanzar una respuesta
de salud mental, fisica y espiritual mediante la practica consagrada de un
deporte o ejercicio fisico que contribuya a la formacion del individuo como
persona integrada responsablemente a un grupo humano en donde el trabajo
colectivo es en suma el reto mas importante.

Una evaluacion Institucional que atienda con sentido critico, reflexivo y légico,
los principios de autonomia planteados en curriculo, los planes de estudio, los
proyectos pedagdégicos, en el marco de los fines, los objetivos del grado, del
nivel y del area, planteados en la ley 115/94, tanto como modelo, la
metodologia que a nivel individual y colectivo han sido motivo de trabajo
institucional.

El establecimiento de la democracia escolar finalmente estructurada y bien
delineada en el manual de convivencia, como principio fundamental del
respeto al trabajo colectivo e individual de la comunidad educativa.

La consolidacion de la libertad de catedra como expresion de la libertad de
métodos y de criterios de evaluacion basada en estrategias de busqueda
permanente de acuerdo a las necesidades del grupo humano por el maestro
y sus estudiantes.

Sus programaciones contienen lo siguiente:

La identificacion de los contenidos, temas y conceptos de cada area,
sefalando las correspondientes actividades pedagogicas.

La distribucion y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar
y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y
grado, segun hayan sido definidos en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l) en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el
Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluird los criterios y
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.
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- El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con
dificultades en un proceso de aprendizaje.

- La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del
material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales,
informatica educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accion
pedagdgica.

- Indicadores de desempefio y meta de calidad que permitan llevar a cabo la
auto evaluacion institucional.

PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL PTAFI 3.0

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto
lograr que 5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes para la formacion
integral en la educacion basica; que 8.000 establecimientos educativos implementen
evaluacion de estos aprendizajes; y, que el 30% de los estudiantes pueda acceder a
establecimientos educativos oficiales con jornada escolar ampliada para integrar esos
aprendizajes. Es una meta que busca reconocer la multidimensionalidad y caracter
sistémico del desarrollo de los seres humanos. Ademas de garantizar el derecho a un
conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes, busca reconocer la
diversidad cultural y natural del pais y sus territorios y poblaciones. Un enfoque de la
educacion cada vez mas pertinente en el mundo, probado en Colombia y con
resultados particularmente soélidos en la ciudad de Bogota desde el afio 2012.

Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones tanto cognitivas como del ser de los y las estudiantes, esto
implica mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo
por centros de interés y de esta manera, lograr implementar la estrategia de formacion
integral.

El Programa Todos a Aprender, en adelante PTA 1.0, se disefié en 2011, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, aprobado por la Ley 1450 de 2011, y en el
Plan Sectorial del MEN titulado “Educacién de calidad, el camino para la prosperidad,
2010- 2014”, con el objetivo de mejorar las competencias béasicas en Lenguaje y
Matematicas de los estudiantes matriculados en los grados de transicion a quinto de
primaria de establecimientos educativos focalizados.

Desde el afio 2015, se realizaron ajustes que derivaron en una version del PTA 2.0. El
acompafnamiento situado de docentes pares a sus colegas es una estrategia que le
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permite a sedes con pocos recursos y con limitaciones tener oportunidades de
formacién e innovacién para las maestras y maestros.

Los perfiles de las/os tutoras/es, las rutas de formacién, las sesiones de trabajo y las
comunidades de aprendizaje tuvieron una revisibn metodologica para lograr una
transicion apropiada entre el PTA 2.0 y el PTA/FI 3.0, integrado a la Direccion de
Calidad del Ministerio 003 de Educacion Nacional, funcionando como eje de todas las
estrategias de apoyo a la educacién basica del gobierno nacional, con mayores
recursos para lograr una respuesta apropiada del programa al Plan Nacional de
Desarrollo en lo referente a la formacion integral. Para tal fin, se ampliara, prorrogara y
modificara la planta temporal de tutores a 7.430 docentes en 2024.

En relacion con la resignificacion de la jornada escolar, en las bases del Plan Nacional
de Desarrollo se establece que:

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

“Se dara un nuevo sentido a la jornada escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de una estrategia de formacion integral que incorpore la cultura, el deporte, la
recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la estrategia de Educacion CRESE (ciudadana, para
la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climético) en practicas pedagogicas
pertinentes al contexto. Para ello, se llevaran a cabo rutas de acompafiamiento a Entidades Territoriales
Certificadas (ETC) y colegios para fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y escolar, para la
identificacién e implementacion de esquemas viables y diversos que favorezcan nuevas formas de
entender la jornada escolar”. “La formacion integral de las personas y la construccién de un tejido social
basado en las demandas poblacionales frente a la practica y disfrute del derecho fundamental al deporte,
la recreacion y la actividad fisica, contribuiran al desarrollo humano, la convivencia y la paz en Colombia”,

A su vez, el articulo 125 de la Ley 2294 de 2023 sefiala que:

“el Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y la
proteccion de las trayectorias de vida y educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de
los estudiantes, a través de una oferta educativa mas diversa con formacién integral que integre la
cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y
la educacion para la paz. Para tal fin se garantizard la construccion colectiva de lineamientos curriculares
para la formacion integral con enfoque diferencial, territorial, ambiental, de género y antirracial.

Paragrafo. Se llevaran a cabo rutas de acompafiamiento a Entidades Territoriales Certificadas (ETC) y
colegios para fortalecer las capacidades de gestion pedagégica y escolar, para la identificacion e
implementacién de esquemas viables y diversos que favorezcan la implementacion de estrategias de
ampliacion de la jornada escolar para la formacion integral”.

Considerando lo anterior, la jornada escolar debe tener un nuevo sentido que permita
aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes mediante
una estrategia de formacién integral que potencie el desarrollo y los aprendizajes de las
nifias, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ). En ese sentido, el Ministerio de
Educacion Nacional en articulacion con otras entidades del gobierno nacional,
entidades territoriales y del sector privado, promovera y fortalecera estrategias de
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formacion en el marco de procesos de resignificacion o ampliacion del tiempo escolar y
la proteccién de las trayectorias vitales y educativas.

De tal modo, la apuesta estratégica para la formacién integral propone que, para lograr
una educacion dialégica y flexible, es necesario construir espacios de reflexion y
aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, la vereda, sin perder de
vista la conexidén con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales. Asi, los
estudiantes, ademas de desarrollar sus dimensiones, tales como la comunicativa,
cognitiva, fisica, estética, entre otras-, pueden aprender investigando y participando en
escenarios que demandan conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo XXI,
entre las cuales, convivir con los otros y alcanzar sus proyectos de vida desde sus
capacidades individuales y colectivas, son fundamentales.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

Es asi como, en desarrollo de las funciones asignadas a la entidad, al tenor de lo
establecido por el Decreto 5012 de 2019, y en cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, se emiten los siguientes lineamientos:

|. DENOMINACION

A partir de la vigencia 2024, el programa se denominard Programa de tutorias para
el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0.

[I. DEFINICIONES

Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0:
estrategia de formacion, acompafiamiento y formacién integral en los
establecimientos educativos oficiales en Colombia. Tiene como propdsito aumentar
y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes (NNAJ), por medio de una transformacién curricular y de un fortalecimiento
pedagdgico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia,
el pensamiento historico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacion
CRESE (educacioén ciudadana para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y
para el cambio climatico) en las practicas pedagdgicas a través de los centros de
interés. Para esto, el programa serd puesto en practica por el Ministerio de
Educacion Nacional en coordinacion con las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, y realizara un trabajo intral e intersectorial con

entidades publicas y privadas comprometidas con el desarrollo integral, el
aprendizaje, la proteccion de las trayectorias de vida y la garantia de los derechos
de los NNAJ.

Centro de Interés: espacio enfocado en un tema o area de interés particular que se
desarrolla mediante estrategias pedagoégicas centradas en la exploracion, la
investigacion y la curiosidad con el fin de lograr una integracion natural del
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conocimiento alrededor de los intereses y necesidades identificadas con las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, para asi enriquecer los ambientes de aprendizaje.

Coordinadores: personas responsables de coordinar la implementacion territorial
de la ruta de formacion y acompafiamiento a los establecimientos educativos
oficiales articulando el trabajo con las Secretarias de Educacion.

Formadores: personas vinculadas al Ministerio de Educacion Nacional, encargadas
de acompaiiar y articular de manera permanente los procesos de formacion de los
tutores, asi como generar los contenidos y herramientas que se requieren para la
formacion.

Tutores: docentes seleccionados y vinculados por las ETC de acuerdo con los
perfiles definidos por el Ministerio de Educacion, los cuales tienen como propdsito
realizar la gestion escolar y el acompafiamiento formativo en el establecimiento
educativo focalizado.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

Docentes: profesionales con titulo de licenciado en educacion expedido por una
institucién de educacién superior y/o profesional con titulo diferente, pero que esta
legalmente habilitado para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo dispuesto en
los decretos 2277 de 1979 y 1278 de junio de 2002, y los normalistas superiores
(Decreto 1278 de 2002, art. 4).

Facilitadores: personas vinculadas a entidades publicas, privadas y comunitarias
del nivel nacional y territorial encargados de facilitar la formacion para cada uno de
los centros de interés definidos por los establecimientos educativos.

Practicantes: estudiantes que en el marco de sus practicas se vinculan al programa
para apoyar su implementacion en el establecimiento educativo asignado.

lll. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

1. Determinar los lineamientos y orientaciones del programa de tutorias para el
aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0.

2. Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para el desarrollo del
programa.

3. Coordinar las acciones intersectoriales para la ejecucion y seguimiento del
programa.

4. Disefar referentes para la formacion integral con enfoque diferencial, territorial,
ambiental, de género y antirracial, en el marco de la integracion de los programas de
calidad.
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5. Disefiar, implementar y evaluar la ruta de formacién y acompafiamiento a los
formadores, tutores y demas actores para la implementacion del programa en los
establecimientos educativos focalizados.

6. Orientar las acciones tendientes a la sistematizacion y gestion del conocimiento
del programa y realizar seguimiento periddico a los avances y la implementacion del
programa, asi como la evaluacion de impacto para identificar los resultados del
mismo.

7. Hacer seguimiento y evaluar a los coordinadores y formadores en el cumplimiento
de los objetivos del programa.

8. Cofinanciar los componentes necesarios para el funcionamiento del programa.

9. Observar y actualizar el documento “Guia sobre aspectos administrativos
laborales de los docentes tutores de la planta oficial docente”.

10. Definir los perfiles de los coordinadores, formadores y tutores y los criterios,
lineamientos y términos del proceso de seleccion de los tutores.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

11. Dar viabilidad y transferir los recursos para financiar la planta temporal docente
con la que se garantiza el funcionamiento del programa.

12. Coordinar con las secretarias de educacion la formalizacion de los
nombramientos de los tutores, asi como su asignacion a establecimientos
educativos focalizados.

13. Garantizar el personal administrativo y misional que se requiere para el
desarrollo del programa.

14. Destinar los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo del programa.

IV. RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS

1. Seleccionar y vincular a los docentes tutores de acuerdo con los perfiles, criterios
y lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Hacer seguimiento al programa y a los tutores para verificar que cumplan con las
funciones y responsabilidades asignadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Hacer seguimiento al mejoramiento en el aprendizaje de los estudiantes de los
establecimientos educativos focalizados por el programa, garantizando que las
sedes focalizadas cuenten con una matricula suficiente para su implementacion.
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4. Garantizar los espacios para la implementacion del programa y acompafiamiento
en los establecimientos educativos focalizados.

5. Designar una persona de la secretaria de educacion como enlace con el
programa, que cuente con empoderamiento, liderazgo y capacidad de toma de
decisiones.

6. Expedir de manera oportuna los decretos de adopcion de la planta temporal y los
actos administrativos de comision de servicios de los docentes tutores para que
inicien el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las orientaciones, lineamientos
y criterios del Ministerio de Educacion Nacional.

7. Garantizar el nombramiento, vinculacion y/o ubicacion del docente requerido para
que el docente tutor salga del aula e inicie sus labores misionales en los
establecimientos educativos focalizados por el programa, con el fin de asegurar la
adecuada prestacion del servicio sin interrupciones.

8. Asignar el numero de tutores con el perfil definido por el Ministerio de Educacién
Nacional en cada uno de los establecimientos educativos focalizados en la entidad
territorial.

9. Asistir a los espacios convocados por el Ministerio de Educacién Nacional para
hacer seguimiento al desarrollo del programa.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

10. Articular el programa con las demas estrategias, iniciativas y programas,
adelantadas por la secretaria de educacion en el marco del Plan de Desarrollo
departamental o municipal, de manera que se garantice su implementacion integral
en los establecimientos educativos.

11. Hacer seguimiento a los directivos docentes de los establecimientos focalizados
con relacion a los resultados del programa, evaluacion de los tutores, sus
actividades y el aprendizaje de sus estudiantes.

12. Cofinanciar a los establecimientos educativos focalizados para el mejoramiento
de las condiciones basicas como alimentacion, transporte escolar e infraestructura
fisica y tecnoldgica.

13. Participar en la planeacion, implementacion y seguimiento permanente del
programa en su entidad territorial, desarrollando actividades y acciones que mejoren
la implementacion del programa en cada uno de los establecimientos educativos
focalizados.

14. Remitir al Ministerio de Educacién Nacional la informacion que se requiera
respecto de la ejecucién del programa en la entidad.
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15. Atender a los criterios de evaluacion para los docentes tutores contenidos en el
documento guia definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

16. Informar al Ministerio de Educacién Nacional las novedades que se presentan
con los docentes tutores en comision de servicio.

17. Generar acciones que permitan la resolucion de conflictos y controversias que se
generen al interior de los establecimientos educativos focalizados y con la
comunidad educativa, frente a la implementacion del programa.

18. Publicar en los sitios web, redes sociales y deméas medios de comunicacién de
cada entidad territorial certificada, los avances, estrategias y actividades
desarrolladas por el Programa en su jurisdiccion.

V. RESPONSABILIDADES DE LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DIRECTORES DE CENTROS RURALES

1. Liderar y promover la formacion integral y el desarrollo de los centros de interés
en su establecimiento educativo.

2. Garantizar los espacios, las condiciones logisticas y el tiempo necesario para el
desarrollo del programa, de conformidad con los centros de interés definidos para su
establecimiento educativo.

3. Hacer seguimiento y evaluar el desempefio del tutor, asi como de los avances del
programa en el establecimiento educativo.

4. Gestionar recursos con organizaciones publicas y privadas para el desarrollo del
programa.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

5. Adoptar y comunicar anualmente a su secretaria de educacion, un plan de trabajo
que incluya espacios y tiempos disponibles para realizar sesiones de trabajo
situado, acompafiamientos de aula y demas actividades propuestas por el
Programa.

6. Comunicar de manera oportuna a la respectiva secretaria de educacion, las
novedades referentes al desarrollo del programa.

VI. RESPONSABILIADES DE LOS COORDINADORES

1. Coordinar el cumplimiento de las actividades del programa y gestionar las
acciones administrativas necesarias para su eficaz implementacion de acuerdo con
la asignacion efectuada por el Ministerio de Educacion.
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2. Realizar el seguimiento a los formadores y a los tutores asignados con relacion al
cumplimiento del programa, sus actividades, los resultados y el aprendizaje de sus
estudiantes.

3. Coordinar las acciones de los facilitadores del programa de formacion integral de
otras entidades publicas y de otros aliados privados, sociales y comunitarios en el
area de su responsabilidad.

4. Responder de manera oportuna las solicitudes de informacién que realice el
Ministerio de Educacion, personas naturales o entes externos sobre los procesos
bajo su responsabilidad.

5. Mantener la coordinacion y la comunicacién con las secretarias de educacion, las
autoridades docentes y las diferentes areas del Ministerio de Educacion para la
eficaz ejecucion del programa en los establecimientos educativos seleccionados.

6. Preparar el plan de trabajo anual de conformidad con la asignacion efectuada por
el Ministerio de Educacién, monitorear su ejecucion y realizar la evaluacion de este,
garantizando el registro y envio periodico y rutinario de informacién al Ministerio de
Educacion.

7. Realizar seguimiento a los formadores y tutores asignados con relacion a la
planeacién de actividades, resultados del programa y el aprendizaje de sus
estudiantes.

8. Presentar informes al Ministerio de Educacion en donde se evidencie el
acompafamiento que hacen los formadores a los tutores, los tutores a los docentes
y la de la participacion de los facilitadores asignados al area de su responsabilidad,
garantizando el registro y envio periédico y rutinario de informacion al MEN.

9. Dedicar tiempo completo a la implementacion y acompafiamiento del programa en
las entidades territoriales asignadas y atender las convocatorias y directrices desde
el MEN.

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

10. Gestionar y realizar seguimiento a las solicitudes de cofinanciacién de los
componentes de la formacion integral.

VIl. RESPONSABILIDADES DE LOS FORMADORES

1. Realizar los lineamientos para la gestién escolar y para la formacion de docentes
en formacion integral para los tutores, practicantes y del equipo de trabajo que forma
parte del programa.
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2. Realizar los contenidos para la formacién sincronica y asincrénica para la
formacion integral y el catalogo de dotaciones en el marco del programa.

3. Realizar acompafiamiento y orientacion para el desarrollo de los proyectos de
implementacion de la formacion integral en los establecimientos educativos
asignados.

4. Formar y acompafiar a los tutores, practicantes y el equipo de trabajo que forma
parte del programa para su implementacion.

5. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos
educativos focalizados y asignados a sus tutores. 6. Realizar visitas de
acompafnamiento presencial a los establecimientos educativos focalizados de
acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

7. Recolectar evidencias y elaborar informes de las actividades realizadas por los
tutores de las entidades territoriales asignadas, asi como informacion asociada a la
implementacion del Programa que sea requerida peridodicamente por el Ministerio de
Educacion Nacional.

8. Dedicar tiempo completo a la implementacion y acompafiamiento del programa en
las entidades territoriales focalizadas.

9. Asistir puntualmente y participar en la totalidad de las actividades en las fechas y
lugares que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

10. Brindar informacion clara, pertinente y detallada de los procesos adelantados en
las entidades territoriales asignadas y con los tutores asignados, en los términos que
sean definidos por el programa.

11. Realizar y dinamizar de manera permanente las comunidades de aprendizaje de
la formacion integral.

12. Mantener comunicacion permanente con la secretaria de educacion y directivos
docentes en relacibn con el seguimiento de tutores y el acompafiamiento a
establecimientos educativos focalizados.

13. Sistematizar la informacion obtenida en desarrollo de los acompafiamientos a
tutores de la entidad territorial asignada.

14. Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, la secretaria de

Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

educacién y los rectores y directores rurales para la correcta ejecucion del Programa.
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VIIl. RESPONSABILIDADES DE LOS TUTORES

1. Dedicar tiempo completo a la construccion pedagodgica, didactica de formacion
integral con los docentes acompafiados para la realizacion de su labor en los
establecimientos educativos focalizados.

2. Ser enlace interinstitucional e intersectorial entre los establecimientos educativos
focalizados y las entidades que tengan oferta de programas para la formacion integral, y
generar los acuerdos que se consideren necesarios con el gobierno escolar.

3. Coordinar y realizar los procesos formativos de las tutorias para el aprendizaje y la
formacion integral y acompafar a los docentes en el aula de los establecimientos
educativos asignados.

4. Participar en la organizacién y articulacion necesarias para la implementacion de las
estrategias de formacion integral y el funcionamiento de los centros de interés con los
establecimientos educativos focalizados.

5. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos
educativos asignados.

6. Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen
funcionamiento del programa y de los centros de interés en el establecimiento educativo
asignado.

7. Acompanar a los docentes directamente en el aula para ofrecerles retroalimentacion
formativa.

8. Desarrollar las comunidades de aprendizaje entre los docentes del establecimiento
educativo asignado y promover la articulaciéon y dialogo con otros establecimientos
educativos. Directiva 003 del 7 de diciembre de 2023

9. Recolectar evidencias de actividades, asi como informacién asociada a la
implementacion, seguimiento y evaluacion del programa.

10. Presentar los soportes correspondientes dentro de los plazos establecidos para la
legalizacion y reembolso de gastos generados en los acompafiamientos por concepto
de transporte, alimentacion, materiales, alojamiento y otros.

11. Responder por la veracidad de los documentos que sirven de soporte de los
acompafamientos y que respaldan el proceso de legalizacion para el correspondiente
reembolso de gastos.

12. Asistir puntualmente y participar como tutores en la totalidad de las actividades en
las fechas y lugares que determine el Ministerio de Educacién Nacional.
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Tomado de la Directiva Ministerial 003 del 7 de diciembre de 2023

13. Realizar la planeacion, reporte, monitoreo y seguimiento mediante el sistema de
informacion que se defina para tal fin.

14. Sistematizar la informacion obtenida en desarrollo de los acompafiamientos a los
docentes de los establecimientos educativos asignados.

15. Identificar y apoyar la postulacion de los centros de interés para el desarrollo de los
festivales anuales, segun los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

16. Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, la secretaria de educacion y
los rectores y directores rurales para la correcta ejecucion del Programa.

IX. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES ACOMPANADOS

1. Participar activamente en las sesiones de formacion pedagdgica, didactica y
disciplinar, lo mismo que en las comunidades de aprendizaje, que se realicen en el
establecimiento educativo y en los centros de interés.

2. Motivar, mediar, facilitar y evaluar los aprendizajes de los estudiantes incorporando
las estrategias de formacion integral en las practicas de aula.

3. Recibir el acompafiamiento del tutor en el aula de clase y participar en una constante
reflexion pedagodgica, encaminada a mejorar sus practicas de aula y, en particular, el
aprendizaje de sus estudiantes.

4. Aplicar de manera autbnoma los lineamientos pedagdgicos generados por el
Programa, con el fin de mejorar progresivamente el aprendizaje de los estudiantes.

5. Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, la secretaria de educacion y
los rectores y directores rurales para la correcta ejecucion del Programa.

X. RESPONSABILIDADES DE LOS PRACTICANTES

1. Realizar practicas pedagdgicas de acuerdo con los lineamientos de formacion
integral definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Participar en el proceso de formacion y acompafiamiento situado en el
establecimiento educativo focalizado y en los centros de interés.
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3. Apoyar la organizacion, articulacion y gestion institucional necesarias para la
implementacion de las estrategias de formacion integral y el funcionamiento de los
centros de interés con los establecimientos educativos focalizados.

4. Apoyar al directivo docente, docente titular o al docente orientador en la
implementacion de estrategias de formacion integral en el aula del establecimiento
educativo focalizado. Directiva 003 del 7 de diciembre de 2023

5. Apoyar la sistematizacion de la informacion obtenida en desarrollo de los
acompafnamientos a los docentes de los establecimientos educativos asignados.

6. Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, la secretaria de educacion y
los rectores y directores rurales para la correcta ejecucion del Programa.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Tomado de componente pedagdgico Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” (Ley 2294, 2023) y el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo:
Colombia Potencia Mundial de la Vida” (DNP, 2023) se establecen las lineas y metas
para resignificar y fortalecer al sector educativo. Ahora bien, estas disposiciones, junto
con las recomendaciones de La comision de la verdad, el proyecto de Ley Estatutaria
del Derecho a la Educaciéon y documentos técnicos elaborados por los equipos del
Viceministerio de educacion preescolar, basica y media; constituyen el insumo para la
reformulacion del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral
(PTAFI 3.0); antes Programa Todos a Aprender (PTA).

En este contexto, los documentos exponen los principales elementos del componente
pedagdgico que orientan la reflexion pedagdgica y las acciones de formacion y
acompafamiento situado a cargo de los tutores, practicantes y formadores para la
implementacion de la formacion integral en los establecimientos educativos focalizados.
Se espera entonces, que la propuesta contribuya a garantizar una educacion que
potencie el desarrollo integral de nifias, niflos, adolescentes y jovenes, mediante la
integracion del arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la educacion ciudadana, para la reconciliacion, socioemocional,
antirracista y para el cambio climatico (CRESE) en los Proyectos Educativos
institucionales y en los Proyectos Educativos Comunitarios por ser estos el medio
establecido por la ley para la formacion integral de los y las estudiantes. (Ley 115 de
1994. Art. 77).

Este propdsito de politica publica se alinea con el ideario, que desde la expedicion de la
Constitucion Nacional del 1991 y la Ley 115 de 1994, quedo plasmado en los fines de la
educacién y resulta viable si se continlla promoviendo y apoyando iniciativas para lograr
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una formacion integral orientada hacia el desarrollo del ser, lo cual supone reconocer
las dimensiones corporal, socio- afectiva, cognitiva, ética-moral, estética, espiritual,
politica, linglistica- comunicativa, en escenarios que demandan conocimientos,
actitudes y capacidades del siglo XXI. Reconocer y valorar las diversidades, cuidar de si
mismos, de los y las otras y de su entorno y consolidar una cultura para la paz, son
capacidades posibles de lograr en los contextos escolares y en los contextos
comunitarios, con el actuar decidido de directivos, docentes, autoridades,
organizaciones e instituciones presentes en el territorio.

El componente pedagdgico: La interaccion de los elementos del componente
pedagogico buscan garantizar el cumplimiento del objetivo de la formacién integral:
implementar y fortalecer estrategias para la formacion integral en los establecimientos
educativos oficiales del pais mediante esquemas de

Tomado de componente pedagégico Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0

resignificacion del tiempo escolar y ampliacion de la jornada que cuenten con una oferta
educativa donde el arte, los lenguajes expresivos, la cultura, el deporte, la actividad
fisica, la ciencia, el pensamiento historico, el pensamiento l6gico y computacional; la
tecnologia, la innovacion; la lectura, escritura y oralidad; y la educacion CRESE; estén
presentes en las practicas pedagogicas y la gestion institucional. Comprender y
relacionar cada uno de estos elementos resulta fundamental en el desarrollo del
componente pedagoégico del PTAFI 3.0. El siguiente grafico, pone en diadlogo dichos
elementos y sus interacciones y sirven de soporte conceptual a la ruta metodoldgica
gue se expone en el siguiente apartado con el fin de dotar de sentido la propuesta y
potenciar su desarrollo en cada uno de los establecimientos educativos vinculados al
programa:
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Grafico 1. Elementos centrales del componente pedagdgico de PTAFI 3.0.

El componente pedagdgico aborda las dimensiones del ser y el saber de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes para favorecer el desarrollo de sus competencias y
capacidades de pensamiento matematico; el lenguaje y la comunicacion; las artes y
culturas; el deporte y el bienestar fisico; la ciencia y la tecnologia, y la educacién
CRESE. Contempla procesos intencionados de reflexion sobre las préacticas
pedagogicas y a partir de dicha reflexion, se concertan acciones con la comunidad
educativa que aportan a la transformacion pedagégica y de la gestibn y la
resignificacion del tiempo escolar (Ley 2294 de 2023. Art. 125). Propone estrategias e
instrumentos para la evaluacion y la sistematizacion de las experiencias en territorio
como un ejercicio de reflexion- accion desde la observacion, el didlogo de

Tomado de componente pedago6gico Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0

saberes y la construccién continua, dirigidos hacia el fortalecimiento o resignificacion de
los proyectos educativos institucionales (PEI), los Proyectos Educativos Comunitarios
(PEC) vy, los Proyectos Institucionales de Educacion Campesina y Rural (PIECR). Este
componente incluye un conjunto de dinamicas de acompafiamiento a docentes y a los
equipos dinamizadores con el apoyo de formadores, tutores y practicantes. El
acompafamiento sucede en doble via y propicia el reconocimiento de las voces de los
actores y la reflexién sobre las practicas pedagdgicas e involucra diferentes miradas: el
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analisis del contexto, la reflexion critica y la identificacion de estrategias para enfrentar
las brechas educativas, asi como la coordinacion de la oferta intersectorial. Este
acompafamiento se relaciona con las estrategias de dignificacion, formacion y
desarrollo de la profesion docente definidas en las Bases del PND que con especial
énfasis en la formacion situada mediante estrategias que corresponden a las
necesidades y particularidades territoriales. (DNP, 2023).

En el componente pedagdgico los centros de interés se constituyen en la principal
estrategia metodoldgica para la implementacién de la formacién integral, a partir de la
incorporacion de la oferta intersectorial en los establecimientos educativos y del
fortalecimiento de la gestion escolar. En los casos que no se cuente con oferta
intersectorial, se pretende avanzar en el desarrollo de acciones que generen
condiciones favorables para implementar centros de interés u otras estrategias
pedagdgicas alternativas que resignifiquen el tiempo escolar segun las particularidades
y expectativas de cada contexto escolar.

Los centros de interés pueden realizarse mediante proyectos pedagoégicos, semilleros,
clubes, laboratorios, entre otros. Su principal caracteristica es el proceso dialégico que
involucra a los y las estudiantes, los docentes y la participacion activa de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los intereses y motivaciones de los estudiantes y
considerando sus proyectos de vida en un contexto local y global.

20.6 COMPONENTES DE PROYECCION COMUNITARIA

Los docentes de una Institucion deben sensibilizarse frente a los problemas y las
necesidades de la comunidad donde laboran a fondo con la realidad de la comunidad y
buscar métodos eficaces para trabajar con ellos.

Desde la parte educativa la insercion en la comunidad parte de la autonomia escolar
(articulo 77, Ley 115 de 1994 y articulo 15 del decreto 1860 del 1994)

El didlogo respetuoso llevado a cabo por los docentes, directivos docentes con los otros
estamentos de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes, administracion,
ex alumnos) en la busqueda de una transformacion de la realidad, permiten que esa
insercibn pueda lograr una combinaciébn adecuada entre teoria y practica y una
integracion de diversos saberes donde se busca superar la actitud solo academista y
lograr integrar los conocimientos de la educacion basica con los problemas y
situaciones reales de cada comunidad educativa. Esta articulacion entre la comunidad e
institucion educativa permite una mejor coordinacion e interaccion.

Esta insercion con la comunidad permite también la articulacion del conocimiento que
tienen las comunidades sobre su propia realidad con una visibn amplia de los hechos
nacionales e internacionales mediante un proceso de retroalimentacion, asesoria y
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seguimiento en diferentes niveles de administracion nacional, departamental, municipal
y local.

Es de gran prioridad para nuestra Institucion la proyeccién comunitaria, pues a pesar de
haber sido creada hace tiempo, las personas que viven en esta comunidad no le han
dado la importancia que se merece. Es asi como a esta institucion llegan pocos
estudiantes hijos de las personas que alli residen, y si llegan los jévenes o los nifios que
les trabajan o que dejan a sus cuidados; sin embargo, la Institucion planea y desarrolla
actividades que le permitan mostrarse y que los habitantes del Barrio San Joaquin y
estos que envian a sus estudiantes al plantel puedan conocer y beneficiarse de los
servicios que esta brinda.

Por tal razén después de haber realizado un diagnostico de la situacion se han
planeado los proyectos que se expresan a continuacion:

- Mediante La conformacion del programa de educacién para jovenes y adultos
a través de ciclos lectivos especiales integrados (CLEI).

- Mediante jornadas culturales, dénde los estudiantes, padres de familia y otras
personas acuden a la instituciobn para observar lo que sus hijos hacen en
Educacion Artistica, desarrollan exposiciones de trabajos realizados

- Mediante eventos como los Inter cursos, jornadas deportivas, dias de campo,
que se efectlan para recolectar fondos en pro de la institucién y los padres y
la comunidad se vinculan a ellos.

- Mediante las catequesis donde la Iglesia de la comunidad a través del
sacerdote y seminaristas se vinculan a la Instituciéon para preparar a los nifios
para los distintos sacramentos.

- A través del Bienestar Familiar y la Gobernacion, a los estudiantes se les
brinda desayunos y almuerzos econdémicos con el fin de ayudar a padres y
nifios de escasos recursos.

- Los estudiantes participan en los eventos deportivos programados por INDER

Valledupar, juegos Intercolegiados, semana deportiva y recreativa de la
Institucién y juegos comunitarios de la Alcaldia Municipal.
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20.7 ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES Y
REGIONALES

Las estrategias que utilizara la Institucion Educativa San Joaquin seran las siguientes:

- Sensibilizar a la Comunidad Educativa a través de reuniones y talleres*

- Brindar a los estudiantes oportunidades para la expresion artistica

- Participacion de los estudiantes en eventos culturales y sociales organizados
por la Secretaria de Educacion y otras entidades.

- Conformar grupos de danzas y artesanias.

- Realizar eventos culturales y académicos como disco-foro, dia de la familia,
mujer, raza, idioma, independencia etc.

- Promover eventos desportivos como campeonatos intercursos.

21.COMPONENTE FINANCIERO

21.1 COSTOS EDUCATIVOS

La Institucién Educativa San Joaquin es de caracter oficial, por lo tanto, se rige por las
resoluciones emanadas en la Secretaria de Educacion Municipal, en cabeza del
Ministerio de Educacion Nacional.

El Rector como representante legal de la Institucion se reune con el Consejo Directivo
para tomar decisiones sobre el valor de los costos académicos.

21.2 PRESUPUESTO

El Rector presentara el proyecto de presupuesto con base en los recursos recibidos por
concepto de Gratuidad, servicios complementarios, al Consejo Directivo, quien le hara
las correcciones o modificaciones si es necesario para su aprobacion y ejecucion.

Para el manejo de los Fondos de Servicios Educativos se aplicara el decreto 4791 del
19 de diciembre del 2008 y todas las normas que regulen este servicio.

21.3 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Para lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, el rector presentara
anualmente al Consejo Directivo un Plan Operativo que contenga las metas,
estrategias, recursos y cronograma de actividades. Este Plan constituird un punto de
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referencia para la evaluacion institucional y deberd incluir los ajustes necesarios al plan
de estudios a que hubiere lugar.

22. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION DEL PEI

CONCEPTUALIZACION: Clara y coherente sobre la concepcion de hombre y
sociedad, educacion, pedagogia, desarrollo, ciencia, cultura, conocimiento y
tecnologia establecidos por la Institucion.

DESCRIPCION DE LOS PRINCIPIOS: que orienten el quehacer de la
comunidad educativa, construida dentro del marco de los fines y objetivos de
la educacion establecidos en la ley 115 de 1994.

DEFINICION DE CRITERIOS PARA IDENTIFICAR: los logros, las
dificultades y las deficiencias en el desarrollo corporal, educativo, cognitivo,
afectivo, ético, aptitudinal y valorativo del estudiante; al igual que la
participacion de la Comunidad Educativa en los procesos administrativos y de
gestion pedagdgico curriculares y de proyeccion y participacion comunitaria.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta al Gobierno escolar y
sus funcionamientos, toma de decisiones, gestion administrativa, pedagogica
y financiera.

TIPO DE RELACIONES COMUNICACIONALES y su incidencia en la
organizacion Institucional y en los ambientes de aprendizaje para el
mejoramiento del proceso educativo

CORRESPONDENCIA entre el proceso de construccion del Manual de
Convivencia y la vision, mision y filosofia determinadas por la comunidad
educativa.

RELACION ENTRE EL CURRICULO que desarrolla la institucion y el
contexto local, municipal, departamental, regional, nacional e internacional.

PRIORIZACION DE NECESIDADES ajustadas a un diagnostico vy
posibilidades de satisfaccion (formacion de los maestros infraestructura,
dotacion, otros).

PLAN OPERATIVO que comprenda; objetivos, estrategias, acciones,
tiempos, costos, responsables.

FUENTES DE FINANCIACION para llevar a cabo la solicitud de recursos.
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- PARAMETROS, INSTRUMENTOS Y GUIAS PARA LA EVALUACION DEL
PROYECTO y como se preveé la sistematizacion de la experiencia.

- NIVELES DE CORRESPONDENCIA entre el Proyecto educativo Institucional
- PEI; y el plan Educativo Municipal — PEM; el plan Educativo Departamental
— PED y el Plan Educativo Nacional — PEN; coherente con las politicas
educativas, los lineamientos generales, los fines educativos y el contexto
sociocultural institucional, local, regional y nacional.

23. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Para definir su identidad y establecer entre el alumno y demés estamentos de respeto y
afecto, cuenta la Institucion Educativa San Joaquin con los siguientes simbolos:
23.1 ESCUDO

Fue disenado por la profesora CIELO ESTHER MAYORGA RINCONES y adoptado por
el Consejo Directivo en el mes de junio 2009.

ELEMENTOS DEL ESCUDO

- La Mano: Representa la laboriosidad, ya que se presta a dar énfasis a la
Institucion en manualidades, como una alternativa para los jévenes que no
ingresan a la universidad al dejar la Institucion.

- La Antorcha: Como el lema de la Institucién es “Excelencia y Liderazgo”, un
lider siempre lleva su antorcha encendida, la de la luz que da el conocimiento
sobre todo si se desea llegar a la excelencia propuesta como meta.

- El libro: Refleja la sabiduria que se adquiere a través de la lectura. La lectura
nos hace cultos y mediante ella llegamos a la luz del conocimiento.
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- Instrumentos Musicales. Representan nuestra cultura y folklor.

- Las Montafias: Representan la sierra nevada, donde nace nuestro rio
Guatapuri que produce el agua que los vallenatos consumimos y que ha sido
catalogada de gran calidad, bafiada la sierra por el sol que es simbolo de
vida.

- El Color verde: Representa la esperanza, la pujanza con que nuestros
campesinos labran la tierra de nuestro valle que ha sido agricola todo el
tiempo y la agricultura fundamenta la base de la economia.

- El Blanco: Representa la pureza y junto al verde son los colores que
identifican nuestra Institucion.

23.2 LOGOTIPO

Con su lema “Excelencia y Liderazgo” tiene en el centro las iniciales I.E.S en letras
mayuscula. Rodeadas de un circulo de fondo blanco en el interior y verde en el exterior
que son los colores de nuestra bandera y en la parte inferior nuestro lema
“EXCELENCIA Y LIDERAZGO”

23.3 LA BANDERA




Consta de tres franjas fundamentales con los colores verde y blanco.

- El verde: representa el crecimiento y Esperanza de un mundo mejor.

- El Blanco: Representa lo bueno, la pureza y los valores que se inculcan en la

Institucion.

23.4 EL HIMNO

Compuesto por la profesora Irene Gonzalez Rosado y adoptado por el Consejo

Directivo, en el mes de junio del 2009 consta de un coro y cuatro Estrofas.

I

Institucién San Joaquin
Eres claustro del saber

En tus lares aprendi

Y aqui pude comprender;
La belleza de la vida,

La alegria de estudiar
Porque a todos tu convidas
Hacia la cima llegar.

CORO

Eres san Joaquin un faro de luz
Nunca olvidaré que aqui me forme
Por tu proteccion a Dios rogaré

Y tus ensefanzas yo no olvidaré (bis)

Il

Mi primera edad,
Aqui transcurrio,

Fiel testigo eres

De mil travesuras,
Mis ratos alegres

Y también de hastio,
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Prendidos por siempre
Llevaré conmigo

CORO

1]

Con orgullo y entusiasmo
Muy en alto dejaré

El buen nombre de tus aulas,
Cual escudo portare,

A toda la sociedad

Buen ejemplo quiero dar,



Estudiando de verdad,
Seré un buen profesional

CORO

v

Mis diestros mentores
Saben cultivar

Todos los valores
Que he de practicar
Hacia el liderazgo

Tu lema escolar,
Hacia la excelencia
Vamos a llegar.
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ANEXOS

ANEXO 1: manual de convivencia

ANEXO 2: sistema institucional de evaluacion de los estudiantes — siee



